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2005

@ La Police Municipale en constante évolution
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PRESENTATION DE
LA PROFESSION

® |ntroduction




" Consideré comme la troisieme force de Police

sur le territoire, nous sommes avant tout une
Police de proximité, et nous tentons d'étre le

plus possible en contact avec la population afin
de géerer au mieux les problemes quotidiens de
petite et moyenne délinquance. Comme la
Police Nationale et la Gendarmerie Nationale,
nous nous efforcons de garantir la sécurite des

personnes et des
services, nous ne
de I'Etat, mais de
NOUS exercons.

niens, contrairement a ces
dependons pas directement

a commune dans laguelle



= Nous prenons nos ordres directement du
Maire de la commune, bien que nous
soyons tout de méme indirectement sous
I'autorité de |'état, puisque nous pouvons
étre requis ponctuellement et a tout
moment par des Officiers de Police
Judiciaire de |la Police ou de |a
Gendarmerie Nationale et place
directement sous leur autorités.
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® Nous assurons selon les communes, la

securité des entrées et sorties d'écoles,
'accompagnement des personnes agées
pour les retraits d'argent pour leur eviter
es agressions, la gestion des fourrieres
animaliere communales, les fourrieres
automobiles communales.




= Nous assurons la delivrance des documents
administratifs tel que Carte Nationale d'identite,
Passeports, sortie de territoire pour mineurs,
recépisse de déclaration de chien de ler et
2eme categorie, nous délivrons aussi tous les
actes administratif concernant la Police
~uneraire, nous assurons la Police des marchés
publics. Nous effectuons egalement des
patrouilles de surveillance de jour et de nuit afin
de dissuader et de garantir la securite des
personnes et des biens.
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= Nous comptons plusieurs spécifications
toujours selon les communes : Brigades
Motos, Brigades V.T.T, Brigades
Cynophiles, Brlgades Equestres Brigades

de Survelllance des Plages, Brigades
Fluviales etc ...




= Nos Interventions sont extremement
variées, bruits de voisinage, agressions,
vols, accidents de la circulation routieres,
rixes, incendies, dégradations,
cambriolage, differend de voisinage,
différend de couple etc .. Selon les
situations, nous intervenons seuls, ou en

collaboration avec les autres services de
Police.
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= Nous verbalisons directement par timbres-
amendes les infractions au stationnement
ainsi que les infractions au code de la
route, nous pratiquons egalement des
controles de dépistage alcoolemique a
l'aide d'alcootests, ainsi que des controles
de vitesse a l'aide de radars.




POLICE
MUNICIPALE

\

" Depuis les decrets de fevrier 2000, les
Maires de plusieurs communes limitrophes
ont desormais la possibilité de mettre leurs
Polices Municipales en commun,
travalllant sur leurs differentes communes,
ceci a titre exceptionnel (Manifestations
diverses, période estivale si affluence
etc...) Ce qui élargie considérablement
nos limites territoriales.



POLICE
MUNICIPALE
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= Bien que notre role premier soit la
dissuasion, il nous arrive fréequemment et
ce, sur I'ensemble du territoire, de
pratiquer a des interpellations dans le
cadre du flagrant delit.



Le cadre d’emploi du
Policier municipal

Le déroulement de carriere d’un policier
municipal :

Ref :

Décret N° 94-732 du 24.08.1994 (JO du
27.08.1994)

Décret N° 946935 du 25.10.1994 (JO du
29.10.1994)

Décret N° 2000-43 et suivant du 20.01.2000



Le cadre juridique

Il existe un cadre d’emploi de categorie C
et un cadre d’emploi de catégorie B.




Le cadre d’emploi de categorie C
comprend :

Gardien de police
Gardien principal
Brigadier
Brigadier-chef
Brigadier-chef principal
Chef de Police &




Le cadre d’'emploi de categorie B
comprend :

Chef de service de Police Municipale

Chef de service de Police Municipale de
classe normale

Chef de service de Police Municipale de
classe supéerieure

Chef de service de Police Municipale .
exceptionnelle

Ee?



Le recrutement




| ’entrée en fonction

Les lauréats sont inscris sur une liste d’aptitude suite a
la réussite du concours ou de I'examen professionnel

Il faut étre nomme par le maire pour étre soit gardien de
police municipale stagiaire, soit chef de service de police
municipale stagiaire.

Les regles du double agrément par le procureur de la
république, et le préfet s’appliquent pour exercer
pendant le stage les missions déevolues a la police
municipale. En cas de refus d’agrement en cours de
stage, le maire est tenu de mettre fin immediatement a
celul-ci.

La titularisation intervient a I'issue d’'une période d'un an.



L'intervention de la justice.

Avant d’exercer les fonctions d’agents de police
judiciaire adjoints, le policier municipal ou le chef de
service de police municipale doivent étre :

Agree par le procureur de la république et le préfet ;
Assermentes par le juge d’instance.

La formule du serment est la suivante : « Je jure et
promets de bien et loyalement remplir mes fonction et
d'observer en tout le devoirs qu’elles m’'imposent ».

Les policiers municipaux ne doivent pas oublier ce
serment. Le relire de temps en temps et d’analyser avec
I'expéerience des années en permet d'en faire une regle
de vie professionnelle.




Stage et Formation

Les candidats inscrits sur une liste d’aptitude
sont nommes stagiaires pour une duree d'un
an, qui peut étre prolongée a titre exceptionnel
pour une perlode maximale d'un an. Cette
nomination n'est parfaite qu'apres avoir éte
agréee par le procureur de la Républigue et le
prefet.

Les gardiens de police sont soumis des le
déebut de leur stage a une formation préalable
a |'exercice de leurs fonctions fixee a six mois.
Cette formation, obligatoire, est organisee par
le CNFPT



EVOLUTION DE CARRIERE
Avancement de grade




De gardien de police a gardien
principal

Condition : ouvert aux candidats titulaires
du grade de gardien de police, comptant
deux ans au moins de services effectifs
dans leur grade -




De gardien principal a
brigadier

Condition : ouvert aux candidats titulaires
du grade de gardien principal comptant
guatre ans au moins de services effectifs
dans leur grade.

A partir du 6e echelon les brigadiers
prennent le titre de brigadier-chef




De brigadier et brigadier-chef a
brigadier-chef principal

Condition : ouvert aux candidats titulaires
du grade de brigadier ou brigadier-chef
comptant deux ans au moins de services
effectifs dans leur grade




De brigadier, brigadier-chef ou
brigadier-chef principal a chef de

police municipale

Conditions:

soit étre titulaire du grade de brigadier ou
brigadier-chef, compter un an de services
effectifs dans ce grade et avoir réussi une
formation particuliere dont les modalités sont
précisées par arrété ministeriel ;

soit étre titulaire du grade de brigadier-chef
principal, sans condition d'ancienneté mais
avoir suivi une formation particuliere dont les
modalités sont précisées par arréte
ministeériel



LES GRADES DE CATEGORIE "C"

‘ Gardien stagiaire

Gardien de police

Gardien principal




Brigadier

Brigadier-chef

Brigadier-chef principal




Chef de Police




LES GRADES DE CATEGORIE "B" chefs de service

Chef de service de Police Municipale
stagiaire

Chef de service de Police Municipale de
/ classe normale

Chef de service de Police Municipale de
classe supérieure



"

‘ Chef de service de Police Municipale exceptionnelle




Les grilles indiciaires




Gardien (échelle 3)

Gardien principal (échelle 4)




" J
Brigadier et brigadier-chef (échelle 5)

Echelon 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Indice Brut 267 274 291 306 321 334 347 363 379 396 427
Indice majoré 268 273 283 294 304 314 323 335 347 359 378
Mini la la 6m la 6m la 6m 2a 2a 2a 3a 3a 3a

Maxi la 2a 2a 2a 3a 3a 3a 4a 4a 4a

Brigadier-chef principal

Echelon 1 2 3 4 5 6

S s I SNTASTER (‘§~
Indice Brut 351 372 395 420 449 459 Y TIESTATION. &
Indice majoré 326 341 358 372 393 401 /‘
Mini 2a9m 2a9m 2a9m 2a9m la9m /

Maxi 3a3m 3a3m 3a3m 3a3m 2a3m




Chef de police municipale




Les differentes tenues ole
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Tenues hiver
police municipale ¢




POLICE
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tenues de cerémonie
Hiver et Eté
police mummpale
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Tenue plage et nautique
de la police municipale

>
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Tenue cavaliers

_ police municipale



POLICE
MUNICIPALE

W Tenue conducteurs canins
Police municipale




POLICE
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Tenue patineurs et cyclistes
police municipale /,
7/




POLICE
IIIIIIIIII

& Tenue motocyclistes
‘ et cyclomotoristes
police municipale
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L’armement de la police
municipale

« e decret N° 2000-
276 du 24 mars
2000 fixant les
modalites
d’application de
I’article L 412-51
du Code des
communes et
relatif a
I’'armement




Les conditions

* « Lorsque la nature de leurs interventions
et les circonstances le justifient, les agents
de police municipale peuvent étre
autorises nominativement par le
representant de I'etat dans le
departement, sur demande motivéee du
maire, a porter une arme, sous reserve de
I'existence d’'une convention prevue par
I"article L 2212-6 du Code genéral des
collectivités territoriales.



« Un décret en conseil d’Etat précise, par type de
mission, par type de mission, les circonstances
et les conditions dans lesguelles les agents de
police municipale peuvent porter une arme. |
determine, en outre, les categories et les types
d’armes susceptibles d'etre autorisees, leurs
conditions d'acquisition et de conservation par
les commune et les conditions de leur utilisation
par les agents. Il precise les modalites de la
formation que ces derniers recoivent a cet
effet. » e -




| es armes autorisées

Les agents de police municipale peuvent etre
autorises a porter les armes suivantes :

« 1 — Armes de la 4eme categorie :
Revolver chambres pour le calibre 38 Special ;

Armes de poing chambrees pour le calibre 7,65
mm ;

2 — Armes de la 6e categorie :
Matragues de type baton de defense ou tonfa ;

Generateurs d’'aerosols incapacitants ou
lacrymogenes ;

Projecteurs hypodermigues.
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| "autorisation du port d'arme

« Sur demande motivée du maire pour un ou plusieurs
agents nommement designes, Le préfet du departement
peut accorder une autorisation individuelle de porter une
arme pour I'accomplissement des missions definies a
I'article 3 ou de certaines d’entre elles. Le maire precise
dans sa demande les missions habituellement confiées
a I'agent ainsi que les circonstances de leur exercice.

« |'autorisation de port d'arme ne peut etre delivree que si
une convention de coordination a eté conclue
conformement aux dispositions de l'article L. 2212-6 du
Code genéral des collectivites territoriales. 5
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Les conditions du port de I'arme
IMpoSEEes au policier municipal

Lors de I'exercice des missions
definies a lI'article 3, I'agent de
police municipale porte I'arme de
facon continue et apparente.

A la fin du service, les armes
remises a l'agent de police
municipale et, le cas echéant,
les munitions correspondantes
sont reintegrees dans les
coffres-forts ou armoires fortes
du poste de police municipale,
conformement a l'article 10 du
present decret.




* Pour les seances de formation prévues a l'article
5, lors des trajets entre le poste de police

municipale et

le centre d'entrainement, I'agent

de police municipale transporte, dechargée et
rangee dans une mallette fermee a cle, I'arme
gui lur a etée remise. Il prend toutes les
precautions utiles a eviter le vol de I'arme et des

munitions.

* L'agent de po
signaler sans
releve tout vo

Ice municipale est tenu de
delai a ['autorité hierarchique dont

et toute perte ou deterioration de

I'arme et des munitions qui lui ont ete remises.



L’acquisition, la déetention et |la
conservation des armes par la
commune

Delivree pour un duree maximale de 5 ans, I'autorisation
de déetention par la commune peut étre rapportée a tout
moment pour des motifs d’ordre public ou de securite
des personnes ou en cas de résiliation de la convention
de coordination prevue a l'article L. 2212-6 du Code des
collectivites territoriales.

Sauf lorsqu’elles sont portees en service par les agents
de police municipale ou transportees pour les séances
de formation prevues a l'article 5, les armes et munitions
de |la 4e catégorie et les armes de la 6e categorie
doivent étre deposees, munitions a part, dans un coffre-
fort ou une armoire forte, scelles au mur ou au sol d’'une
piece securisee du poste de police municipale.



e controle des armes et munitions

« Dans toutes les communes detenant des armes,
elements d'armes et munitions, Il est tenu un
registre d'inventaire de ces materiels permettant

eur identification.

* Le registre , coté et paraphe a chague page par

e maire , mentionne la categorie , le modele, la

marque et, le cas echéeant, le calibre de I'arme et

son numero, me type, le calibre et le nombre de

munitions detenues. B, e

|
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« Dans les memes communes, Il est egalement
tenu un etat journalier retracant les sorties et les
réintégrations des armes et munitions figurant
au reglstre d'inventaire. Cet etat mentionne, jour
par jour, I'identite de I'agent de police munlc:lpale
auquel I'arme et les munitions ont eté remises

ors de la prise de service pour

‘accomplissement des missions mentionnees a

‘article 3 ou les seances de formation prevues a

‘article 5.

* Les etat journaliers sont conserves pendant un
delai de trois ans par la commune.




La disparition de I'arme ou munition

* |_e maire signale sans delai le vol ou la
perte de toute arme ou munition aux
services de police nationale ou de la
gendarmerie nationale territorialement

compeéetents
AR
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LA CONVENTION DE
COORDINATION




PRESENTATION :

[I's/agit de la’ pierre triangulaire de la loidurl5 avril
1999 [ .a police municipale participent aux mIssions de
securite publigue aux cote et en complement de la police
nationaleret de largendarmerie nationale.

Cette participation necessite, tant dans l'intéret des
citoyens que dans'celulrdes agents de police municipales
et de la police nationale et de la'gendarmerie nationale:;
une coordination etroite entre ces forces de securite,
S‘agissant aussi bien des missions de police
administrative que de police judiciaire. Cette
coordination est formalisee dans une convention signee
par le prefet et le maire.



CAS DANS LESQUELS LA CONVENTION
DE COORDINATION EST FACULTATIVE

L article 2212-6'du code general des collectivites
territoriales precise quiune convention de coordination
peut etre conclue; a la demande dumaire, lorsgue le
Service de police mun|C|paIe compte moins de'5 agents.

Compte tenu des effets attaches al l'absence de
convention, si le maire, en depit d'un' effectif dagents de
police mun|C|paIe mferleur au seuilfde’5, souhaite
disposer d'agents armes, il doit nécessairement conclure
Une convention: de coordination.

Autrement dit, dans lesicommunes dont le service de
police mun|C|paIe compte moins de 5 emplois, la
convention de coordination est facultative. Elle est
toutefois necessaire si'le maire souhaite que ses agents -+
de police municipale puissent etre armes. o



CAS DANS LEQUELS LA CONVENTION DE
COORDINATION ESTF OBLIGATOIRE

Aux termes de I'article L 2212-6 du code general des
collectivites territoriales, la signature d‘une convention de
coordination est obligatoire des lors que le service de police
municipale compte au moins cing agents de police municipale. Ce
seuil est celui permettant une veritable organisation en brigade d'un
service de police municipale, permettant en particulier un travail de
AUIL.

Le seuil a partir duguel la signature de la convention de
coordination est obligatoire prend en compte les agents recrute sur
des emplois permanents ou a temps non complet, tel que definis par
la lo1 n°® 84-53'du 26 janvier 1984 portant sur les dispositions
statuaires a la fonction publique territoriale. Le seuil'ne se calcule
donc pas en equivalent temps plein, mais en emplois effectifs, quils

soient a temps complet ou a temps non complet.
L .,?-'



CONSEQUENCES DE L'ABSENCE DE
CONVENTION DE COORDINATION

[Fabsence de convention de'coordination emporte deux
CONSEqUENCES importantes :

guel gue soit: I'effectifi durservice de police municipale; I'armement
es agents est interdit, comme le préevoit le 1er alinea de'|‘article
412_I 511988 code des communes; issu'de lfarticle 8rde larloidurl’s
avri

dans les seuls communes comptant au moins 5 agents; l'absence de
convention de coordination: interdit egalement e travail de nuit;
hormis laigarde statigue des batiments communaux et la
surveillance des'ceremonies, fetes et rejouissances organisees par:la
commune, comme le prev0|t le'troisieme alinéa de l‘article [t 2212-6
du code general des collectivites territoriales resultant de l‘article 2
de la'loirdu 15 avril 1999. Enirevanche, dansiles communes de ', .
MOINS de 5 agents, le travail de nuit est possible, alors meme | ¢
gu’aucune convention ne serait signee.



NATURE ET LIEUX DES
INTERVENTIONS

L'e chapitre 2 de la convention type de coordination n‘appelle
pas de commentaires particuliers. 1l'a pour objet de definir
precisement, dansil‘eéspace oul par nature de manifestations; celles
dont la surveillance peut etre confiee alla policermunicipale.
Conformement aul principe enonce; ilin‘existe aucun partage du
territoire entre le service de police mun|C|paIe et les|services de
|.'JO|IC€ ou de |a gendarmerie nationales, ces missions, meme

orsgu’elles sont confiees a la police mun|C|paIe par convention de
coordination, ne sont pas exclusives de celles que'la police ou'la
gendarmerle nationales pourraient etre conduitesia faire. Mais, dans
Uniseuci de rationalisation de'llemploi des agents ayant competence
en matiere de securite publique. IIt est particulierement utile de
definir, dans: la convention; les missions prioritaire de la police
mun|C|paIe



Les conselils locaux de
seécurité et de prévention
de la délinquance




Role du conseil local

Son objectif premier est de repondre a la demande des
maires d'étre mieux impliqués dans les questions de
sécurité et plus ecoutés dans l'expression des attentes
de leurs concitoyens comme de leurs-propres
préoccupations.

Le consell local de securité et de prévention de la
delinguance (CLSPD) doit constituer le lieu habituel et
naturel d'organisation des collaborations et cooperations
qui mobilisent les acteurs de I'Etat et des collectivités
territoriales (polices municipales, ALMS, travailleurs
soclaux, autorites organisatrices de transports...), Ceux
du secteur economique (bailleurs, entreprises
exploitantes de transports, commercants...) ou encore
du secteur social, gui contribuent a developper des
actions de preventlon par la culture, les loisirs ou le
Sport.



Le consell sera ainsi le cadre de
I'expression concertée des priorites
autour desquelles doivent se mobiliser
es differents acteurs, avec la definition
periodique d'objectifs a atteindre et
'‘echange d'informations sur les
conditions d'intervention de chacun pour

Y parvenir.




La decision de creation d'un consell local
communal appartient au conseil municipal.
Un consell local peut regrouper plusieurs
communes, le cas échéant en y associant un
établissement public de cooperation
Intercommunale competent en matiere de
prevention de la delinquance. Il est alors creé
par deliberations concordantes des
assemblees compétentes, sans qu'il soit
necessaire de creer a cet effet un nouvel
établissement public de cooperation.



Présidence du conseil local

_e consell local de securité et de
orevention de la delinguance est preside
nar le maire, dans le cas d'un consell
communal. Dans le cas d'un consell
Intercommunal, il est préside par le maire
d'une commune membre ou, le cas
echeant, par le president de I'EPCI
membre.




Composition du conseil local

Elle reflete I'engagement des différentes
parties concernees par les guestions de
securité et de prevention au niveau local : élus
locaux, représentants de I'Etat, personnalites
representant les organismes directement
CONCEernes par ces gquestions.

Le prefet et le procureur de la Republigue, ou
leurs representants, sont membres de droit du
consell local, qui est compose, par ailleurs, de
trois colleges :




- le premier est compose d'elus. Dans le cas d'un
consell communal, ces elus sont désignes par le maire.

- le deuxieme college est composeé de chefs de
services de I'Etat ou leurs représentants, et, le cas
écheant, de personnalités gualifiees deS|gnees par le
préfet. A ce titre, doivent étre notamment représentes
les services de la police et de la gendarmerie
nationales, mais aussi ceux de I'éducation nationale,
de |la jeunesse et des sports, pleinement intéresses a
Ces questions.

- les membres du troisieme college sont designes par
le president du conseil local. Il s‘agit de representants
des professions confrontées aux manifestations de la
delinquance et d'associations oeuvrant dans le
domaine de |la prevention ou de l'aide aux victimes.



Fonctionnement du conseil
local

Le consell se reunit, a l'initiative de son
président, au moins deux fois par an. Il
se réunit en outre de droit a la demande
du préfet ou de la majorité de ses
membres.




LA COMMISSION CONSULTATIVE




Le cadre juridique

Selon I'article L. 2212-7 du CGCT, |la commission
consultative creee aupres du ministere de
'Inteérieur, est composee :

pour un tiers de représentants de maires des communes
employant des agents de police municipale ;

pour un tiers de représentants de I'Etat ;

pour un tiers de représentants des agents de police
municipale choisis par les organisations syndicales
representatives des fonctionnaires territoriaux.

» Elle est presidee par un maire elu en son sein, qui

a voix preponderante en cas de partage egal des
VOIX.



le fonctionnement e

» Pour les membres :

» |.es mandats de tous les membres sont renouvelables.
Chague membre a un suppleant designe dans les meme
conditions.

» S'il existe une predominance des representants de la
police nationale et, dans une moindre mesure de la
gendarmerie natlonale Il faut remarguer que la
composition des representants de I'Etat est assez
equilibree entre les autres ministeres.

» Cette composition respecte par ailleurs le caractere
territorial de la police municipale, car les maires et les
policiers municipaux forment les 2/3 tiers de la
commission.



» |Les deliberations

» un maire est elu president au sein de la commission
consultative au scrutin secret.

» Les deliberations de la commission ne sont pas
publigues, et les membres doivent faire preuve de
discretion professionnelle.

» Les fonctions sont gratuite. Seuls les frais de
deplacement sont pris en charge.

» La commission se reunit sur convocation du president ou
sur demande ecrite presentee par la majorite des
membres (13).

» Le president fixe I'ordre du jour. Il peut designer un
rapporteur et faire entendre par la commission, toute
personne dont I'audition parait utile.



Les avis de la commlssmn
consultative

» Cette commission donne son avis prealable dans
situations differentes :

» Aux termes de l'article L. 2212-8 du CGCT, lorsque le
ministre de I'Intérieur decide de la verification de
I'organisation et du fonctionnement d‘un service de
police municipale ;

» Aux termes de l'article L. 412-52 du Code des
Communes et de |"article 24 de la loi du 15 avril 1999
pour le Decret visant a l'identification commune des
policiers municipaux par l'uniformisation de la tenue, des
equipements, des cartes professionnelles, des vehicules.



» Jusqu'a la parution de ce texte, il n‘existe aucune
regle specifigue applicable aux policiers
municipaux. Les equipements actuels sont reputes
conformes. Lorsque ce decret paraitra, les
communes auront un delai de 18 mois pour se
mettre en conformite.

» Aux termes de larticle L. 412-53 du Code des
Communes dans la creation du Code de
Deontologie des policiers municipaux qui est etabli
par decret en Conseil d’Etat.



FIN




