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Reférences : - Loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifieé portant droits et obligations des fonctionnaires,
article 20 [JO. du 14 juillet 19835),

- Loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 madifiée, article 88 (J.O. du 27 janvier 1954,

- Loi n° 96-1093 du 16 décembre 1996 relative a I'emploi dans la fonction publique et a
diverses mesures d'ordre statutaire, article 68 [J.O. du 17 decembre 1996},

- Décret n° 85-730 du 17 juillet 1985 modifié relatif a la remunération des fonctionnaires
de I'Etat et des fonctionnaires des collectivités territoriales (JO. du 18 juillet 1955],

- Décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour l'application de I'article 88 de
la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale [JO. du 7 septembre 1997),

- Décret n° 97-702 du 31 mai 1997 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires du
cadre d'emplois des agents de police municipale et du cadre d'emplois des gardes
champétres [JO. du 17 juin 1997},

- Décret n° 2003-1012 du 17 octobre 2003 modifiant le décret n° 2000-45 du 20 janvier
2000 relatif au regime indemnitaire des fonctionnaires du cadre d'emplois des chefs de
service de police municipale [JO. du 24 octobre 20035),

- Décret n° 2003-1013 du 23 octobre 2003 modifiant le régime indemnitaire des
fonctionnaires territoriaux [JO. du 24 octobre 2005),

- Décret n° 2004-1226 du 17 novembre 2004 portant modification de certaines
dispositions relatives a la fonction publique territoriale [J.O. du 719 novembre 2004].

- Décret n° 2005-1301 du 20 octobre 2005 portant majoration a compter du 1°
novembre 2005, de la rémunération des personnels civils et militaires de I'Etat, des
personnels des collectivités territoriales et des établissements publics
d'hospitalisation fJ.O0. du 217 octobre 2005},

- Décret n° 2005-1344 du 28 octobre 2005 portant modification du décret n° 87-
1107 portant organisation des carriéres des fonctionnaires territoriaux de catégorie
C (J.O. du 30 octobre 2005,

- Décret n° 2005-1345 du 28 octobre 2005 portant modification du décret n° 87-
1108 du 30 décembre 1987 fixant les différentes échelles de rémunération pour la
catégorie C des fonctionnaires territoriaux (J.0. du 30 octobre 2005},

- Décret n° 2005-1346 du 28 octobre 2005 portant modification de diverses
dispositions applicables aux fonctionnaires territoriaux de catégorie C fJ.O. du 30
octobre 2005),

Le régime indemnitaire des agents territoriaux recouvre l'ensemble des primes et indemnités
instituées par les textes législatifs ou réglementaires conformément a l'article 20 de la loi du 13 juillet
1983 portant droits et obligations des fonctionnaires.

Le décret n° 85-730 du 17 juillet 1985 relatif a la rémunération des fonctionnaires de I'Etat et
des fonctionnaires des collectivités territoriales précise que "les fonctionnaires [.....] ne peuvent bénéficier
d'aucune indemnité autre que celles fixées par une loi ou un décret".

BAPPEL : La modification des corps de référence institué par le décret n° 2003-1013 du 23 octobre
2003 rend eligible a l'indemnité d'administration et de technicité et a l'indemnité d'exercice
des missions des prefectures les fonctionnaires et agents non titulaires territoriaux
relevant des cadres d'emplois suivants : agent de maitrise, agent technique, agent
territorial des services techniques et gardien d'immeuble.
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A contrario, par leffet du changement d'équivalences, les agents de maitrise, les agents
techniques et les gardiens d'immeubles ne peuvent plus percevoir la prime de service et de rendement et
lindemnité spécifique de service dont ils bénéficiaient antérieurement lorsque leurs corps de référence
étaient ceux du ministére de I'Equipement. De méme, les agents des services techniques et les agents de
salubrité ne peuvent pas ou plus étre éligibles a la prime technique de l'entretien des travaux et de
I'exploitation s'ils bénéficient de l'indemnité d'administration et de technicite.

Le décret n° 2003-1013 du 23 octobre 2003 modifiant le régime indemnitaire des
fonctionnaires territoriaux abroge l'article 5 du déecret n° 91-875 du 6 septembre 1991 qui instituait
l'indemnitaire supplémentaire versée au titre de I'enveloppe complémentaire. Il convient de délibérer selon
les nouvelles dispositions étant donné que lindemnité supplémentaire versée au titre de l'enveloppe
complémentaire est devenue obsolete depuis octobre 2003.

L'article 88 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et le décret d'application n° 91-875 du 6
septembre 1991, fixent le contenu du regime indemnitaire des fonctionnaires territoriaux qui est encadre
par deux principes :

- le principe de légalité (existence d'un fondement réglementaire a toute prime ou indemnité),

- le principe de parité (respect de I'équivalence des grades et des fonctions des
fonctionnaires de I'Etat).

ANOTER: gue deux dispositions autorisent les assemblées deliberantes a maintenir a titre individuel/
un régime indemnitaire qui na plus un caractere reglementaire.

1° - Article 88 susvisé:

"L'assemblée délibérante [....] peut décider de maintenir, & titre individuel, au fonctionnaire
concerné, le montant indemnitaire dont il bénéficiait en application des dispositions réglementaires
antérieures, lorsque ce montant se trouve diminué soit par I'application ou la modification des dispositions
réglementaires applicables aux services de 'Etat servant de référence, soit par I'effet d'une modification
des bornes indiciaires du grade dont il est titulaire".

ATTENTION : Suite a la réforme au 1* novembre 2005 de la carriére des fonctionnaires territoriaux
de catégorie C, les membres du cadre d'emplois des conducteurs territoriaux ont été reclassés dans
le cadre d'emplois des agents territoriaux des services techniques ou dans celui des agents
techniques territoriaux. lls ne sont dés lors plus éligibles a l'indemnité représentative de sujétions
spéciales et de travaux. Si la collectivité souhaite maintenir a ces fonctionnaires un montant de
régime indemnitaire identique, elle leur attribuera l'indemnité d'administration et de technicité et
l'indemnité d'exercice de missions des préfectures éventuellement ajustées au moyen des coefficients
multiplicateurs.

Dans I'hypothése d'une diminution avérée, elle pourra maintenir, a titre individuel, a chaque
fonctionnaire le montant indemnitaire dont il bénéficiait antérieurement. Pour ce faire, elle l'indiquera
dans la délibération en précisant également la (les) somme(s) considérée(s).

2°-Article 111 de /a loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 .

" [.....] les avantages collectivement acquis ayant le caractere de complément de rémunération
gue les collectivités locales et leurs établissements publics ont mis en place avant I'entrée en vigueur de la
présente loi sont maintenus au profit de I'ensemble de leurs agents, lorsque ces avantages sont pris en
compte dans le budget de la collectivité ou de I'établissement " [primes de fin d'année ou 13" mois
verses avant 1984 par les amicales, les comités d'ceuvres sociales ou les collectivités).

Cette circulaire présente la procédure de mise en ceuvre du régime indemnitaire ainsi que

l'ensemble des primes et indemnités liees a l'appartenance a un cadre d'emplois par équivalence aux
corps des fonctionnaires de I'Etat.
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| - MISE EN (EUVRE DU REGIME INDEMNITAIRE

PRINCIPE GENERAL

Le principe général s'appligue aux primes et indemnités liees tant a des fonctions ou sujétions
particulieres gqu'a des cadres d'emplois ou filieres.

La loi du 26 janvier 1984, article 88, donne compétence aux assemblées délibérantes des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics pour fixer par délibération le régime
indemnitaire de leur personnel dans la limite de celui dont bénéficient les différents services de I'Etat. Le
régime indemnitaire présente donc un caractere facultatif.

Le décret n° 91-875 modifié précise que le régime indemnitaire fixé pour les différentes
catégories de personnel ne doit pas étre plus favorable que celui dont bénéficient les fonctionnaires de
I'Etat exercant des fonctions équivalentes.

a) - L'assemblée délibérante fixe : la nature, les conditions d'attribution et le taux moyen des
primes et indemnités applicables aux agents de la collectivite.

Lorsque les textes ne le précisent pas, elle détermine : la périodicité des primes ; elle peut fixer
la liste des grades ou des emplois bénéficiaires.

Elle définit également des critéres d'attribution [responsabilité, ancienneté, maniere de servir,
condition d'exercice des fonctions [disponibilité, sujétions...).

Pour la détermination du montant des primes et indemnités, seuls les emplois inscrits au budget
de la collectivité et effectivement pourvus sont pris en compte. Il est par contre possible de ne prendre
en compte qu'une partie des emplois.

b] - L'autorité territoriale détermine dans la limite du crédit global, le taux individuel applicable a
chague agent. Elle fixe par arrété individuel les sommes qui leur sont attribuées ; ledit arrété doit étre
naotifié au bénéficiaire. Cet arréte est joint a la délibération lors de la transmission au comptable du trésor
public des mandats portant versement des indemnités.

Le décret n° 2003-301 du 2 avril 2003 [fJ.0. du 3 novembre 2003) a maodifié I'article D 1617-
19 de la partie réglementaire du code général des collectivités territoriales, relatif a la liste des
piéces justificatives devant étre obligatoirement fournies au comptable public. En effet, le comptable
public est tenu d'exiger non seulement la décision de I'assemblée délibérante mais également l'arrété
fixant le taux individuel applicable a chaque agent.

N.B: - Le régime indemnitaire des fonctionnaires territoriaux peut étre etendu par délibération aux
agents non titulaires de droit public, et notamment aux agents contractuels nommeés par
référence a un cadre d'emplois.

- En cas de creéation au cours d'une année d'un emploi ouvrant droit au réegime indemnitaire, il
est conseillé de prévoir dans la délibération afférente, les primes et indemnités concernées
et, au budget, les credits nécessaires.

Les tableaux suivants présentent 'ensemble des primes et indemnités liées a l'appartenance a un
cadre d'emplois et a une filiere et indiquent le corps de référence dans la fonction publique de I'Etat.

En effet toute prime ou indemnité prévue pour les fonctionnaires de I'Etat peut étre étendue par

delibération aux fonctionnaires territoriaux correspondants méme si un texte particulier n'est pas publié
pour la fonction publique territoriale.
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Il - REGIME INDEMNITAIRE ET ELOIGNEMENT TEMPORAIRE DU SERVICE

Lorsque l'agent public se retrouve éloigné temporairement du service notamment en raison d'une
indisponibilité physique ou compte tenu d'un conge pour maternité, paternité ou adoption, le maintien ou
non du régime indemnitaire constitue une question récurrente.

Il convient en l'occurrence de rappeler au préalable deux points :

- le régime indemnitaire des agents des collectivités locales présente un caractere
facultatif ; I'assemblée délibérante est libre de linstaurer ou non (principe constitutionnel de libre
administration des collectivités locales),

- larticle 57 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 madifiee portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale organise notamment la protection statutaire du
fonctionnaire placé dans certaines situations. Il prévoit ainsi le maintien pendant une certaine durée de
tout ou partie du traitement au fonctionnaire qui bénéficie d'un congé de maladie ordinaire, pour accident
de service, maladie professionnelle ou assimilée, de longue maladie, de longue durée, pour maternité ou
adoption et de paternité. Il s'agit du traitement indiciaire brut [dans certains cas complété des
accessoires que sont le supplément familial de traitement et lindemnité de résidence) et non de la
rémunération qui comprend aux termes de l'article 20 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée
portant droits et obligations des fonctionnaires '"le traitement, l'indemnité de résidence, le supplément
familial de traitement ainsi que les indemnités instituées par un texte législatif ou réglementaire", qui est
encore définie par le Conseil d'Etat comme "le salaire ou traitement ordinaire de base ou minimum, et les
autres avantages payés directement ou indirectement, en especes ou en nature, par l'employeur" [CE
n° 2456017 du B3 janvier 2003 - M. B.).

Le décret n° 88-145 du 15 février 1988 maodifié relatif aux agents non titulaires de la fonction
publique territoriale organise, sous réserve de quelgues adaptations, un régime de protection similaire au
profit desdits agents.

Le Conseil d'Etat considére tout d'abord que lorsqu'une prime ou indemnité n'a pas un caractére
forfaitaire, elle peut étre suspendue pendant les périodes ou l'agent n'exerce pas effectivement ses
fonctions en raison par exemple de son placement en congé de maladie. Il en a jugé ainsi a propos de
lindemnité spéciale mensuelle de fonctions des agents de police municipale [CE n° 7146307 du 14 juin
1995 - Commune de Septeme les Vallons). La difficulté consiste toutefois a identifier les primes et
indemnités a caractére forfaitaire et celles liées a l'effectivité du service fait. La jurisprudence est alors
fluctuante [CE du 74 juin 1995 précite, CE n° 125327 du 26 mai 1995 - Ministre des Affaires
Sociales ¢/ M. M. ; n° 283899 du 26 fevrier 2003 - AFPHPF ¢/ Mme C ; CAA de Paris
n°98PA0153289 du 2 octobre 200F - Syndicat CG.T. ¢/ OFP.H.LM. dAubervilliers.).

La Haute juridiction a plus réecemment estimé que lindemnité de sujétions spéciales des
personnels des services actifs de la police nationale ne pouvait étre maintenue en cas de congé de longue
maladie et de longue durée car aucune disposition législative ou réglementaire ne le prévoit [CE.
n° 221334 du 10 janvier 2003 - Ministre de l'lntérieur ¢/ M. L].

Certains auteurs ont décelé la un revirement de jurisprudence et ont conclu & une application
entre autres au régime indemnitaire de la fonction publique territoriale.

Il est cependant intéressant de se référer a la réponse apportée par le ministre de la fonction
publique, de la réforme de I'Etat et de l'aménagement du territoire & un parlementaire & propos de
l'application du regime indemnitaire dans les collectivités territoriales [Guestion ecrite Assemblee
Nationale n° 32383 - J.O. du 18 mai 2004,

Sur la base des dispositions de l'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 susvisée qui énonce que
"'assemblée délibérante de chaque collectivité territoriale ou le conseil d'administration d'un
établissement public local fixe, par ailleurs, les réegimes indemnitaires dans la limite de ceux dont
bénéficient les différents services de I'Etat" et de celles de l'article 2 du décret n° 91-875 du 6 septembre
1991 modifié qui précise que : "l'assemblée délibérante de la collectivité ou le conseil d'administration de
l'établissement fixe ...... la nature, les conditions d'attribution et le taux moyen des indemnités applicables
aux fonctionnaires de ces collectivités ou établissements", le ministre a indiqué que I'ensemble des regles
du régime indemnitaire doit étre établi avec précision dans la deélibération et notamment les possibilités
de moduler le versement des primes et indemnités en période d'absence de l'agent pour cause de
maladie.
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Par ailleurs, il convient de rappeler que la modulation du versement des avantages collectivement
acquis n'est possible que lorsque le principe en a été arrété avant le 26 janvier 1984 [Conseil dEtat
n° 105003 du 15 fevrier 1995 - Syndicat central des municipaux de Lille, F.O].

En définitive, on peut donc légitimement penser que :

- en l'absence de précisions dans la delibération sur le sort des primes et indemnités en
cas d'éloignement temporaire du service justifié par un congé, ces dernieres sont
maintenues (sauf exceptions liees a la nature particuliere de la prime ou de
l'indemnité, par exemple indemnité horaire pour travaux supplémentaires),

- l'assemblée délibérante ou le conseil d'administration peut légalement prévoir des
modulations, et notamment la diminution du montant des primes et indemnités au
prorata de la durée d'absence y compris celle liee & un accident de service, a une
maladie professionnelle ou assimilée, a la maternite, a la paternité ou I'adoption ; elle
doit cependant en exclure celles relevant d'un régime particulier de modulation (prime
de responsabilité emplois administratifs de direction, prime de service éducateur
jeunes enfants ...... — a veérifier systématiquement au preéalable en se reportant au
texte) et ne pas prendre en compte celles liees a I'accomplissement d'un service (pas
de service = pas de prime, l.HT.S., indemnité de travaux dangereux, insalubres,
incommodes ou salissants ......),

- lassemblée ou l'organe délibérant peut éventuellement conférer au régime
indemnitaire un caractere forfaitaire afin de prévoir son maintien en cas de conge
annuel, de maladie ordinaire, de longue maladie, de grave maladie, de longue duree,
pour accident de service, maladie professionnelle ou assimilée, de maternitg,
d'adoption ou de paternité, en précisant en revanche qu'il suivra le sort du traitement
notamment en cas de congé de maladie ordinaire, de longue maladie, de grave
maladie ou de longue durée rémunéré a demi-traitement (exceptions, voir ci-dessus).

Il — REGIME INDEMNITAIRE ET REGIME PUBLIC DE RETRAITE
ADDITIONNEL OBLIGATOIRE DE LA FONCTION PUBLIQUE

L'article 76 de la loi n°® 2003-775 du 21 ao(t 2003 portant réforme des retraites a instauré un
regime de retraite additionnel de la fonction publique.

Le décret n® 2004-569 du 18 juin 2004 et l'arrété du ministre de la fonction publique et de la
réforme de I'Etat du 26 novembre 2004 en ont fixé les modalités de mise en ceuvre.

Le régime public obligatoire, par répartition provisionnée (cotisations des actifs] et par points
permet de verser aux fonctionnaires de I'Etat, des collectivités territoriales (affiliées a la CN.RAC.L) et
des établissements hospitaliers une retraite additionnelle a partir des primes et des avantages en nature
qui jusqu'a présent n'étaient ni cotisés ni pris en compte dans le calcul de leur retraite. Depuis le 1¢
janvier 2005, les fonctionnaires et les employeurs publics des trois fonctions publiques cotisent pour ce
réegime a parts égales, a hauteur de 5 % chacun du montant des primes, dans la limite de 20 % du
traitement indiciaire.

) Le regime est géré par un etablissement public a caractere administratif placé sous la tutelle de
I'Etat et dénommeé "Etablissement de Retraite Additionnelle de la Fonction Publique".

IV — REGIME INDEMNITAIRE ET COMPORTEMENT

Lorsque le comportement d'un agent est constitutif d'une faute disciplinaire, la décision
eventuellement prise par |'autorité territoriale vise & sanctionner un manquement aux obligations et a la
deontologie professionnelles, en d'autres termes une mauvaise maniere de servir.

La réduction du régime indemnitaire doit des lors étre fondée sur la maniere de servir jugée
insatisfaisante et non sur une sanction du comportement (double peine pour les mémes faits).
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Les textes institutifs de certaines primes et indemnités ont expressément prévues de tenir
compte de la maniere de servir de |'agent dans l'exercice de ses fonctions (LA.T,, IH.T.S,, LF.T.S.).

Dans le cas contraire, le régime indemnitaire peut tout de méme étre réduit pour le méme matif
sauf si la prime ou indemnité est destinée a compenser une sujétion particuliere (travaux dangereux,
élections, changement de résidence, ..., & l'exception des avantages collectivement acquis (sauf
dispositions contraires dans la délibération institutive).

Toutefois, il est conseille de ne pas moduler a la baisse en deca de 50 %.

Il convient enfin de préciser que certaines juridictions administratives estiment que
l'administration doit, lorsqu'elle envisage de supprimer ou de réduire une prime ou indemnité, informer au
préalable I'agent de son droit @ obtenir communication de l'intégralité de son dossier individuel [CA.A. de
Lyon n°® 98LYO1545 du 20 avrii 2004] Une extréme prudence impliquerait donc que l'autorité
territoriale accomplisse cette formalité avant d'appliquer la regle énoncée dans la délibération institutive.

Cette position adoptée par la cour administrative d'appel de Lyon ne fait pas l'unanimité.

V - PRIMES ET ]NDEMNITES LIEES A DES FONCTIONS OU SUJETIONS
PARTICULIERES

La présente circulaire ne traite pas des primes et indemnités liées a des fonctions ou sujétions
particulieres. Celles-ci sont en effet fixées soit par des textes specifiques a la fonction publique territoriale,
soit par des textes relatifs aux fonctionnaires d'Etat. Elles font I'objet de circulaires spécifiques du Centre
de Gestion (exemple : indemnités forfaitaires complémentaires pour élections, indemnité horaire pour
travail du dimanche et des jours fériés, etc....).

Il convient enfin de se référer aux tableaux joints en annexe pour connaitre les équivalences entre
cadres d'emplois de la fonction publique territoriale et corps de |'Etat.

TRES SIGNALE :

Plusieurs dispositions réglementaires ont apporté a compter du 1° novembre 2005 des
modifications au régime des primes et indemnités :

- la majoration de la rémunération des fonctionnaires a entrainé une revalorisation de la
plupart des montants de référence ou des taux moyens,

- la réforme des carrieres des fonctionnaires territoriaux de catégorie C a conduit
notamment a une refonte des échelles de rémunération ainsi qu'a la suppression de certains
grades. La présente circulaire intégre ces nouvelles dispositions.

Cette circulaire annule la circulaire n° 05-11 du 18 avril 2005,
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\VIODELE DE DELIBERATION

A propos du modéle :

Deux formules peuvent étre envisagées, a savoir une délibération spécifique pour chaque
prime ou indemnité adoptée ou une deélibération récapitulative des primes et indemnités instaurées
au sein de la collectivité.

La seconde présente trois avantages :

- /a lisibilite : sont ainsi regroupées dans un document unigue toutes les composantes du régime
indemnitaire, c'est-a-dire I'ensemble des primes et indemnités attribuées par la collectivité et
qui sont fondées soit sur un texte applicable & la fonction publique d'Etat soit sur un texte
propre a la fonction publique territoriale.

- La transparence : les caracteristiques du régime indemnitaire sont alors appréehendees
beaucoup plus facilement par tous les acteurs concernés [(€élus locaux, bénéficiaires, service du
contréle de légalité ...

- La coherence : les credits destinés a alimenter le régime indemnitaire sont tous imputés au
chapitre 64 charges de personnel.

Création d'emploi en cours d'année :

N.B. : En cas de création en cours d'année d'[un) emploi(s) ouvrant droit au régime indemnitaire, il
convient de prévoir dans la (les) délibération(s] afférente(s) les primes et indemnités
concernees et les crédits au budget afin d'éviter des modifications successives de la
délibération consacrée au régime indemnitaire. Pour les collectivités qui ont choisi de
delibérer tous les ans sur le sujet, I'actualisation du document unique peut étre opérée a
cette occasion.

Modéle type :

« Monsieur (ou Madame] le Maire (ou le Président] rappelle que les fonctionnaires et
agents territoriaux peuvent, sur décision de l'organe délibérant, percevoir des primes et indemnités
en complément de leur traitement indiciaire.

Ce régime indemnitaire ne peut toutefois pas étre plus favorable que celui dont bénéficient
les fonctionnaires de I'Etat exercant des fonctions équivalentes.

Il est obligatoirement fondé soit sur des textes applicables a la fonction publique de I'Etat
soit sur des textes propres a la fonction publique territoriale.

Conformément a l'article 20 de la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits
et obligations des fonctionnaires, aux articles 87, 88, 111 et 136 de la loi n° 84-53 du 26 janvier
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1984 modifiee portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et au
décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour l'application du premier alinéa de
l'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 précitee, Monsieur (ou Madame]) le Maire (ou le Président)
propose d'attribuer au personnel de la collectivité les primes et indemnités suivantes (ou de
reconduire le régime indemnitaire attribué au personnel de la collectivité et composé des primes et
indemnités suivantes ou encore de reconduire et compléter le régime indemnitaire attribué au
personnel de la collectivité et composé des primes et indemnités suivantes) :

Dresser la liste de toutes les primes et indemnités accordées
[titre des primes et indemnites uniquement).

I - INDEMNITE D'ADMINISTRATION ET DE TECHNICITE  (Z.A.7T7)

Cette indemnité est instituée au titre de la parité avec les agents de I'Etat selon les
modalités décrites ci-apres et dans la limite des textes applicables auxdits agents, a savoir le décret
n° 2002-61 du 14 janvier 2002 relatif a l'indemnité d'administration et de technicité et les arrétés
du 14 janvier 2002 et du 23 novembre 2004 fixant les montants de référence.

En l'état actuel de la réglementation, y sont éligibles les fonctionnaires titulaires et
stagiaires relevant des cadres d'emplois et grades suivants :

Montant de référence annuel

Cadres d'emplois Grades au 1 novembre 2005

[Le cas echeant] Les agents non titulaires de droit public sont éligibles a l'indemnité
d'administration et de technicité sur les mémes bases que celles applicables aux fonctionnaires des
grades de référence.

Les montants de référence annuels sont automatiquement indexés sur la valeur du point
fonction publigue.

Un coefficient au plus égal a 8 peut étre appliqué aux montants de référence annuels.

L'enveloppe consacrée a lindemnité d'administration et de technicité est calculée comme
suit :
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Cadres d'emplois /
Effectif * Crédit global
grades 9
.................................................................... Moantant de référence annuel X coefficient X effectif SOIG ..vvrevernen €
n n
.................. ) )
.................. Mantant de référence annuel X coefficient X effectif SOIG ..vvreverven €
n n
.................. ) )
TOTAL | L €

* Emplois budgetaires reellement pourvus ; temps partiel et temps non complet = au prorata. Prendre en compte
agents non titulaires des grades de reférence.

Les emplois ouvrant droit a cette indemnité, créés en cours d'année, augmenteront le
credit global dans le respect des dispositions Igislatives et réglementaires en vigueur.

IVl st ajoute que l'attribution individuelle de l'indemnité
d'administration et de technicité doit étre modulée pour tenir compte de la maniere de servir de
l'agent dans l'exercice de ses fonctions.

[Le cas echeant] En plus de ce critére constitutif prévu par le décret du 14 janvier 2002
pour les agents de I'Etat, il précise que l'organe délibérant peut librement définir d'autres criteres
d'attribution de cette indemnité.

Il rappelle que le montant individuel de lindemnité d'administration et de technicité
susceptible d'étre alloué a un agent ne peut dépasser huit fois le montant de référence annuel
correspondant a son grade et qu'il appartient a l'autorité territoriale de le définir en fonction des
criteres qui auront été retenus.

Il propose que les criteres ci-dessous servent de fondement & son versement :

Obligatoires : - maniére de servir résultant de I'évaluation effectuée lors de la notation annuelle et
du comportement :

(Par exemple note 2 ..... : montant moyen éventuellement majoré ; note < ... :
montant moyen X 0, ..... ; sanction disciplinaire du 1 groupe : montant moyen X O,
..... ; agents non titulaires : avertissement : montant moyen X G, .....

Lorsqgu'il existe deux possibilités de minorer le versement de l'indemnité, seule la plus [ou la
moins) severe est appliquée.

[Le cas echeant] Facultatifs :

[Exemples:] - conditions d'exercice des fonctions :

* Disponibilité : montant moyen X .....
* Sujétions du poste : montant moyen X .....
* Prise de responsabilité dans des circonstances exceptionnelles : montant moyen X .....

L'indemnité d'administration et de technicité n'est pas cumulable avec l'indemnité forfaitaire

pour travaux supplémentaires. Les fonctionnaires bénéficiant d'une concession de logement pour
nécessité absolue de service peuvent y prétendre.
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II - INDEMNITE D'EXERCICE DE MISSIONS DES PREFECTURES
LEMP)

Cette indemnité est instituée au titre de la parité avec les agents de I'Etat selon les
modalités décrites ci-apres et dans la limite des textes applicables auxdits agents, a savoir le décret
n° 97-1223 du 26 décembre 1997 portant création d'une indemnité d'exercice de missions des
préfectures et I'arrété du 26 décembre 1997 fixant les montants de reférence.

En l'état actuel de la réglementation, y sont éligibles les fonctionnaires titulaires et
stagiaires relevant des cadres d'emplois et grades suivants :

Cadres d'emplois Grades Montant de référence annuel
au 1° novembre 2005

[Le cas echéant]Les agents non titulaires de droit public sont éligibles a l'indemnité sur les
mémes bases que celles applicables aux fonctionnaires des grades de référence.

Un coefficient multiplicateur d'ajustement au plus egal &8 3 peut étre appliqué aux montants
de référence annuels.

L'enveloppe consacree a lindemnité d'exercice de missions des préfectures est calculée
comme suit :

Cadres d'emplois / . .
Effectif * Crédit global
grades g
.................................................. Montant de référence annuel X coefficient X effectif SOIG ..v.veevnn €
n n
n n
n n
.................................................................... Moantant de référence annuel X coefficient X effectif SOIG ..vvreverren €
n n
.................. ) )
n n
TOTAL | | €

* Emplois budgetaires reellement pourvus ; temps partiel et temps non complet = au prorata. Prendre en compte
agents non titulaires des grades de reférence.

Les emplois ouvrant droit a cette indemnité, créés en cours d'annee, augmenteront le
credit global dans le respect des dispositions |egislatives et réglementaires en vigueur.
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[Le cas echeant] L'organe délibérant peut librement définir des criteres d'attribution de
lindemnité d'exercice de missions des préfectures.

M s propose que les criteres ci-dessous servent de
fondement a son versement :

- maniére de servir résultant de |'évaluation effectuée lors de la notation annuelle et
du comportement :

(par exemple note = ... : montant moyen éventuellement majoré ; note < ... ;
montant moyen X 0, ..... ; sanction disciplinaire du 1* groupe : montant moyen X O,
..... ; agents non titulaires : avertissement : montant moyen X G, ..... )

Lorsqgu'il existe deux possibilités de minorer le versement de l'indemnité, seule la plus [ou la
moins) sévere est appliquée.

[Exemples:] - conditions d'exercice des fonctions :

* Disponibilité : montant moyen X .....
* Sujétions du poste : montant moyen X .....
* Prise de responsabilité dans des circonstances exceptionnelles : montant moyen X .....

III - INDEMNITE HORAIRE POUR TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES
(LHT.S.)

Cette indemnité est instituée au titre de la parité avec les agents de I'Etat selon les
modalités décrites ci-apres et dans la limite des textes applicables auxdits agents, a savoir le décret
n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires.

IVl s précise que tous les fonctionnaires de
catégorie C, quel que soit leur indice, ainsi que les fonctionnaires de catégorie B dont la
remuneération est au plus egale a celle afféerente a lindice brut 380, employés a temps complet,
peuvent percevoir des indemnités horaires pour travaux supplémentaires des lors que leurs
missions impliquent la réalisation effective d'heures supplémentaires. [Le cas echéant] Les agents
non titulaires de droit public de méme niveau exercant des fonctions de méme nature que celles
des fonctionnaires peuvent également en bénéficier.

Les heures supplémentaires sont définies comme des heures effectivement réalisées a la
demande de l'autorité territoriale au-dela des bornes horaires fixées par le cycle de travail adopté
par la collectivité. Les heures supplémentaires de nuit sont celles accomplies entre 22 heures et 7
heures.

Le nombre d'heures supplémentaires susceptibles d'étre accomplies est limitée a 25
heures par mois, toutes catégories confondues.

Lorsgu'elles n'ont pas fait I'objet d'une compensation, totale ou partielle sous la forme d'un
repos compensateur, décidée par l'autorité territoriale selon des modalités fixées par l'organe
delibérant, apres avis du comité technigue paritaire, les heures supplémentaires sont rémunérées
sous la forme d'indemnités horaires pour travaux supplémentaires.
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Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires sont calculées a partir du taux
horaire de l'agent, déterminé en prenant comme base son traitement brut indiciaire annuel,
augmentg, le cas échéant, de lindemnité de résidence annuelle et de la nouvelle bonification
indiciaire, le tout etant divise par 1820.

Ce taux horaire est majoré en utilisant les coefficients suivants :

- 107 % pour les 14 premieres heures supplémentaires
- 127 % pour les suivantes.

L'heure supplémentaire est majoré de 100 % lorsqu'elle est effectuée la nuit et des 2/3
lorsqu'elle est accomplie un dimanche ou un jour férié.

Compte tenu de l'effectif detaillé ci-dessous des fonctionnaires titulaires et stagiaires
relevant des cadres d'emplois et grades éligibles [fle cas echeant] et de celui des agents non
titulaires de droit public des grades de référence, I'enveloppe consacrée a l'indemnité peut des lors
étre estimée a ........... €

Cadres d'emplois / grades Effectif *

* Emplois budgetaires réellement pourvus ; temps partiel et temps non complet = au prorata. Prendre en compte
agents non titulaires des grades de référence.

Les emplois ouvrant droit & cette indemnité, créés en cours d'année, augmenteront le
montant de I'enveloppe dans le respect des dispositions Iégislatives et réglementaires en vigueur.

Cette indemnité n'est pas cumulable avec lindemnité forfaitaire pour travaux
supplémentaires et avec les heures supplémentaires allouées aux personnels enseignants.

Les fonctionnaires bénéficiant d'une concession de logement pour nécessité absolue de
service peuvent en bénéficier.

IV - INDEMNITE FORFAITAIRE POUR TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES
(LFT.S.)

Cette indemnité est instituée au titre de la parité avec les agents de I'Etat selon les
modalités décrites ci-apres et dans la limite des textes applicables auxdits agents, a savoir le décret
n° 200263 du 14 janvier 2002 relatif a l'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires et
l'arrété du 26 mai 2003 modifiant I'arrété du 14 janvier 2002 fixant les montants de référence.

Les montants moyens annuels de lindemnité ont été fixés pour chaque catégorie par
l'arrété du 14 janvier 2002. Automatiqguement indexés sur la valeur du point fonction publique, ils
sont actuellement les suivants :
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1 1422,13 €
2o 1042,76 €
3 829,22 €

Le montant moyen de lindemnité servie par la collectivité est obtenu en multipliant le
montant moyen annuel de référence par un coefficient au plus égal a 8.

Les fonctionnaires titulaires et stagiaires relevant des cadres d'emplois et grades détaillés ci-
dessous sont en ['état actuel de la réglementation éligibles a lindemnité [le cas écheantj et, sur les
meémes bases que celles applicables aux fonctionnaires des grades de reférence, les agents non
titulaires de droit public ; I'enveloppe consacrée a cette derniére est des lors calculée ainsi gu'il suit :

Cadres d'emplois /
Effectif * Crédit global
grades 9
.................................................................... Montant de référence annuel X coefficient X effectif SOIG ..v.veevnnn €
n n
.................. ) )
n n
.................................................................... Montant de référence annuel X coefficient X effectif SOIt €
n n
.................. ) )
n n
TOTAL | €

* Emplois budgetaires reellement pourvus ; temps partiel et temps non complet = au prorata. Prendre en compte
agents non titulaires des grades de référence.

Les emplois ouvrant droit a cette indemnité, créés en cours d'année, augmenteront le
crédit global dans le respect des dispositions |égislatives et réglementaires en vigueur.

Ml e précise que le montant de l'indemnité varie suivant le
supplément de travail fourni et l'importance des sujétions auxquels le bénéficiaire est appelé a faire
face dans l'exercice effectif de ses fonctions. En aucun cas, le montant des attributions individuelles
ne peut excéder 8 fois le montant moyen annuel de référence attaché a la catégorie a laquelle
appartient l'agent.

[Le cas échéant] En plus de ces criteres constitutifs prévus par le décret du 14 janvier
2002 pour les agents de I'Etat, il rappelle que l'organe délibérant peut librement définir d'autres
criteres d'attribution de lindemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires.

Il propose des lors que les criteres ci-dessous servent de fondement a l'attribution de
lindemnité.

Obligataires: - supplément de travail fourni : montant moyen de référence X coefficient (< 8],
- sujétions auxquelles le fonctionnaire est appelé a faire face dans l'exercice effectif
de SES fONCLIONS : ..o

[Le cas echeant] _Facultatifs
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- maniére de servir résultant de I'évaluation effectuée lors de la notation annuelle et
du comportement :

(par exemple note = ....... : montant moyen éventuellement majore ; note < ...... :
montant moyen X O, ..... ; sanction disciplinaire du 1* groupe : montant moyen X
0, ....; agents non titulaires : avertissement : montant moyen X G, ..... )

Lorsqgu'il existe deux possibilités de minorer le versement de l'indemnité, seule la plus [ou la
moins) sévere est appliquée.

[Exemples:] - conditions d'exercice des fonctions :

* Disponibilité : montant moyen X .....
* Prise de responsabilité dans des circonstances exceptionnelles : montant moyen X .....

L'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires n'est pas cumulable avec les
indemnités horaires pour travaux supplementaires et avec lindemnité d'administration et de
technicite.

Les fonctionnaires bénéficiant d'une concession de logement pour nécessité absolue de
service ne peuvent y prétendre.

V - INDEMNITE SPECIFIQUE DE SERVICE (Z.5.5.)

Cette indemnité est instituée au titre de la parité avec les agents de I'Etat selon les
modalités décrites ci-apres et dans la limite des textes applicables auxdits agents, a savoir le décret
n°® 2003-799 du 25 aolt 2003 relatif a l'indemnité spécifique de service allouée aux ingénieurs des
ponts et chaussées et aux fonctionnaires des corps technigues de I'équipement et l'arrété du 25
aolt 2003 modifié.

En l'état actuel de la reglementation, y sont éligibles les fonctionnaires titulaires et
stagiaires relevant des cadres d'emplois et grades suivants :

) Coefficient de Caefgc;'eg_t c2
Agents concernés Taux de base en modulation moguiation
euros en % individuel
par grades . e
(au 1" novembre mini - maxi
2005]
Ingenieurs
- ingénieur en chef de classe
exceptionnelle 349,13 70 67 - 133
- ingénieur en chef de classe normale :
- 8 partir du 6™ echelon 353,70 55 735 - 1225
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-du 1% au 5 échelon 353,70 52 73,5 - 122,5

- ingénieur principal 353,70 42 735 - 122,5
- ingénieur 353,70 25 85 - 115

Techniciens supérieurs :

- technicien supérieur en chef 353,70 18 0u20 * 90 - 110
- technicien supérieur principal 353,70 16 90 - 110
- technicien supérieur 353,70 10,5 90 - 110

Contréleurs ***:

- contréleur principal 353,70 16 90 - 110
- controleur 353,70 75 80 - 110

(cf circularre CDG 56)

*  |es techniciens supérieurs en chefs peuvent prétendre & un coefficient de 16 ou 20 en fonction de leurs responsabilités dans la

collectivite, définies dans la deliberation creant I'emploi. (ces responsabilités specifigues doivent figurer au tableau des effectifs ex .
directeur du service technique)

** Seul le plafond constitue une limite par les collectivités.

** * Sous réserve dune confirmation par le ministere de linterieur, les controleurs en chef bénéficient du méme regime indemnitaire
que les controleurs principaux.

[Le cas echeéant] Les agents non titulaires de droit public sont éligibles a l'indemnité sur les
meémes bases que celles applicables aux fonctionnaires des grades de référence.

Le taux moyen annuel est obtenu en multipliant le taux de base par le coefficient du grade.
Ml e précise que le credit global est calculé en multipliant

le taux moyen annuel par le coefficient de modulation par service (1 pour le Morbihan) ainsi que par
le nombre de bénéficiaires. L'enveloppe peut dés lors étre fixée comme suit :

Cadres d'emplois /
Effectif * Crédit global
grades 9
Taux de base X coefficient du grade X coefficient du service [1] X effectif
o] | R €
.................. " " "
.................. " " "
Taux de base X coefficient du grade X coefficient du service [1] X effectif
E=T0]| AR €
n n n
n n n
TOTAL | €

* Emplois budgetaires reellement pourvus ; temps partiel et temps non complet = au prorata. Prendre en compte
agents non titulaires des grades de reférence.

Les emplois ouvrant droit & cette indemnité, créés en cours d'année, augmenteront le
credit global dans le respect des dispositions Iégislatives et réglementaires en vigueur.

Ml st précise que cette indemnité est liee au service rendu.

[Le cas écheant] |l propose dés lors que les criteres ci-dessous servent de fondement a
l'attribution de l'indemnité spécifique de service :
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- maniére de servir résultant de |I'évaluation effectuée lors de la notation annuelle et
du comportement :

(par exemple note = ....... : montant moyen éventuellement majoreé (utiliser coefficient
de modulation en % individuel, cf. tableau] ; note < ....... : montant moyen (utiliser
coefficient de modulation en % individuel, cf. tableau] ; sanction disciplinaire du 1*
groupe : montant moyen X 0, ..... ; agents non titulaires : avertissement : montant
moyen X 0, ..... ]

Lorsqu'il existe 2 possibilités de minorer le versement de lindemnité, seule la plus [ou
moins) sévere est appliquée.

[Exemples:] - conditions d'exercice des fonctions :

* Disponibilité : montant moyen X .....
* Sujetions du poste : montant moyen X .....
* Prise de responsabilité dans des circonstances exceptionnelles : montant moyen X .....

Autre prime ou indemnite :

Ajouter au besoin les autres primes et indemnités (indemnité allouée aux régisseurs d'avances et
de recettes, prime de responsabilité des emplois administratifs de direction, indemnité pour travaux
dangereux, insalubres, incommodes ou salissants ......]

ML st précise que lorsque les textes fixent des taux ou
montants moyens permettant de déterminer le crédit global affecté a une prime ou a une
indemnité, l'agent seul dans son grade peut bénéficier a titre individuel d'un credit calculé sur la
base d'un taux ou montant maximal individuel.

[Le cas échéant) Avantages collectivement acquis -

IVl e rappelle que les primes dites "de fin d'année" ou
"13" mois" sont qualifiees d'avantages collectivement acquis et Iégalisés lorsque ces compléments
de rémunération ont été instaurés par la collectivite avant le 27 janvier 1984. lls viennent
compléter le régime des primes et indemnités évoqué précédemment et sont verses a tous les
agents de la collectivité (& adapter eventuellement ; voir délibération institutive).

Conformément a la délibération N° s en date du
............................................. M. PPOPOSE par consequent  de
reconduire [rappeler les modalités contenues dans la délibération institutive).

[Le cas echéant) Mlodulations et eloignement temporaire du service*

1] Mo indique qu'en cas d'eloignement temporaire du
service en raison d'une indisponibilité physique, I'organe délibérant peut prévoir de moduler le
versement des primes et indemnités en période d'absence de l'agent. |l propose par
conséquent de diminuer le montant des primes et indemnités ainsi qu'il suit :
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3)

- en cas d'absence du service pour une période de ..., en raison d'un congé
de maladie ordinaire, de longue maladie, de grave maladie, de longue durée, pour
accident de service ou maladie professionnelle et assimilées, d'un congé de maternite,
de grossesse pathologique, d'adoption, de paternité, I'abattement est fixé a ............ % (a
déterminer) de chaque prime et indemnité précitées a l'exception de celles liées par
nature a l'accomplissement effectif d'un service (ILH.T.S., indemnité pour travaux
dangereux, insalubres, incommodes ou salissants ... ] ou relevant d'un regime
particulier de modulation [prime de responsabilité emplois administratifs de direction

..... ).

ou

Ml e propose a l'organe délibérant de conférer aux
primes et indemnités susvisées un caractere forfaitaire afin d'en prévoir le maintien en cas de
conge annuel, de maladie ordinaire, de longue maladie, de grave maladie, de longue durée, pour
accident de service ou maladie professionnelle et assimilées, de maternité, de grossesse
pathologique, d'adoption et de paternité. Il précise qu'en revanche les primes et indemnités
suivront le sort du traitement en cas de congé de maladie ordinaire, de longue maladie, de
grave maladie ou de longue durée rémunéreé a demi-traitement.

OU ENCORE

En l'absence de précisions dans la délibération sur le sort des primes et indemnités en cas
d'éloignement temporaire du service pour raison d'indisponibilité physique, on peut penser que
ces dernieres sont maintenues.

Apres en avoir delIDErE IE ... (organe délibérant) décide :

d'adopter le régime des primes et indemnités tel que décrit ci-dessus,

gue le montant individuel de chaque prime ou indemnité sera defini par l'autorité territoriale
dans les conditions énoncées plus haut,

gue le versement des primes et indemnités susvisées est effectué selon une périodicité
(mensuellg, trimestrielle, semestrielle, annuelle mais LA.T., LHT.S, LF.T.S. = mensuelles),

gue l'attribution de chaque prime ou indemnité fera I'objet d'un arrété individuel,

de prevoir et d'inscrire au budget les crédits correspondants,

(éventuellement) d'abroger,(le cas échéant] a l'exception de la délibération n° ............... en date du
.................................................. relative (avantages collectivement acquis), les délibérations

antérieures se rapportant au regime indemnitaire. »

* Trés signalé (cf Il - Régime indemnitaire et éloignement temporaire du service)

La modulation du versement des avantages collectivement acquis n'est possible que lorsque le
principe en a eteé arrété avant le 26 janvier 1984 (Conseil d’Etat n° 105003 du 15 février
1995 - Syndicat central des municipaux de Lille, F.O.]
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FILIERE ADMINISTRATIVE

FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE
Cadres d'emplois concernés

FONCTION PUBLIQUE
DE L'ETAT
corps équivalents

REGIME INDEMNITAIRE APPLICABLE AU 01/11/2005
(Textes de références)

OBSERVATIONS

Administrateur :

- Administrateur hors classe
- Administrateur

Administrateur civil

* Indemnité Forfaitaire pour Travaux Supplémentaires

(décret n° 2002-62 dn 14 janvier 2002 et arrété du 26 mai 2003)
montants au 1¢" novembre 2005 :

> Administrateur hors classe : 4 319,25 €
> Administrateur : 3 576,04 €

* Prime de rendement
(décret n® 45-1753 du 6 aviit 1945 et décret n® 50-196 du 6 février 1950)
En I'absence de précisions dans le texte, taux moyen — 10 % du

traitement moyen du grade (Cour des Comptes Rapport Public
2000/2001 FPE)

> Administrateur hors classe : 4 603,03 €
> Administrateur : 3 311,28 €

Taux maximal individuel : 18 % du traitement brut le plus élevé du
grade du fonctionnaire concerné (administrateur ou administrateur
hors classe)

)

Attaché :

- Directeur
- Attaché principal
- Attaché

Directeur, attaché principal et attaché
de préfecture :

- Directeur
- Attaché principal
- Attaché de préfecture

* Indemnité Forfaitaire pour Travaux Supplémentaires
(décret n° 2002-63 du 14 janvier 2002)

* Indemnité d'exercice de missions des préfectures
(décret n® 97-1223 du 26 décembre 1997)

)

)

Secrétaire de mairie

Attaché de préfecture

* Indemnité Forfaitaire pour Travaux Supplémentaires
(décret n° 2002-63 du 14 janvier 2002)

> a compter du 2¢m échelon

* Indemnité d'exercice de missions des préfectures
(décret n® 97-1223 du 26 décembre 1997)

)

)

(1) voir circulaire C.D.G.

-1 -

Filiére Administrative




(suite)

* Indemnité Horaire pour Travaux Supplémentaires (1)
Rédacteur : Secrétaire administratif de préfecture : | (0 10 2002-60 du 14 janvier 2002)
- Rédacteur chef - Qecrétaire administratif classe > rédacteur jusqu'au 7¢7¢ échelon
exceptionnelle [« Indemnits dadministration ef de techn S
, . ndemnité d'administration et de technicité @
- Rédacteur principal - stai inistrati
ke princip oecrélaive administealif dasse | o 2005 61 d 14 jamier 2002)
_ Rédacteur supérieure
- Secrétaire administratif classe > rédacteur jusqu'au 7¢m¢ échelon
norma‘e '___________:_;________'__: ___________________________ P STttt
* Indemnité Forfaitaire pour Travaux Supplémentaires (1)
(décret n° 2002-63 du 14 janvier 2002)
> rédacteur chef et rédacteur principal
> rédacteur a compter du 8me échelon
* Indemnité d'exercice de missions des préfectures 1)
(décret n® 97-1223 du 26 décembre 1997)
* Indemnité Horaire pour Travaux Supplémentaires (1)
Adjoint administratif Adjoint administratif des services (dicret n° 2002-60 du 14 janvier 2002)
déconcentrés (préfecture) | .
* Indemnité d'administration et de technicité @
) - Adjoint administratif principal | - Adjoint administratif principal |  (@éorer n° 2002-61 du 14 janvier 2002)
I classe Ydasse
- Adjoint administratif principal | - Adjoint administratif principal | * Indemnité d'exercice de missions des préfectures (1)
2" classe 2" classe (décret n® 97-1223 du 26 décembre 1997)
- Adjoint administratif - Adjoint administratif
* Indemnité Horaire pour Travaux Supplémentaires (1)
Agent administratif : Agent administratif des services (dicret 1n° 2002-60 du 14 janvier 2002)
déconcentrés (préfecture) :
‘ * Indemnité d'administration et de technicité @
- Agent administratif qualifié - Agent administratif 1 classe (décret n° 2002-61 du 14 janvier 2002)
* Indemnité d'exercice de missions des préfectures 1)
(décret n® 97-1223 du 26 décembre 1997)

(1) voir circulaire C.D.G.

Filiére Administrative




Ingénieur :

- Ingénieur en chef de classe
exceptionnelle

- Ingénieur en chef de classe
normale

- Ingénieur principal

- Ingénieur

(1) voir circulaire C.D.G.

Ingénieur des ponts et chaussées :

- Ingénieur en chef des ponts et
chaussée
- Ingénieur des ponts et chaussée

- Ingénieur divisionnaire des
travaux publics de V'ttat

- Ingénieur des travaux publics de
V'Etat

¢ Prime de rendement et de service

(décret n° 72-18 du 5 janvier 1972 modifié)
= Calcul du crédit global
Traitement budgétaire moyen du grade (IBMG) =

Traitement brut annuel +  traitement brut annuel
1er échelon de I'échelon terminal

TBMG =

2

> TBMG X nombre de bénéficiaires X taux moyen par grade

Pour les traitements hors échelle : prendre le 3¢™ chevron de la hors
échelle concernée

= Taux moyen maximal applicable par grade :

- Ingénieur en chef de classe exceptionnelle : 12 % du TBMG
- Ingénieur en chef de classe normale : 9 % du TBMG

- Ingénieur principal : 8 % du TBMG

- Ingénieur : 6 % du TBMG

Montant individuel maxinum : le double du taux moyen méme

lorsque l'agent est seul de son grade (C.E. 12 juillet 1995 Association
de défense du personnel de la Fonction Publique Hospitaliere).

(€]

Filiére Technique




(suite)

* Indemnité spécifique de service
(décret n° 2003-799 du 25 aoiit 2003)

(remplace l'indemnité de participation aux travaux)

Remarque : Lorsque le dispositif mis en anvre aboutit a l'attribution d'un montant
inférienr a celui servi au titre de l'indemmité de participation anx travaux, le bénéficiaire
concerné pent conserver ce dernier sous réserve d'une délibération (article 88 de la loi n°

84-53 du 26 janvier 1984).

Technicien supérieur :

- Technicien supérieur en chef
- Technicien supérieur principal
- Technicien supérieur

Technicien supérieur de Véquipement :

- Technicien supérieur en chef
- Technicien supérieur principal
- Technicien supérieur

* Indemnité Horaire pour Travaux Supplémentaires
(décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002)

> technicien supétieur jusqu'au 5 échelon

* Prime de rendement et de service
(décret n® 72-18 du 5 janvier 1972 modifié)

= Calcul du crédit global (if: mode de calenl Ingénienr)
= Taux moyen maximal applicable par grade :

- Technicien supérieur en chef : 5 % du TBMG
- Technicien supérieur principal : 5 % du TBMG
- Technicien supérieur : 4 % du TBMG

Montant individuel maximum : le double du taux moyen méme
lorsque l'agent est le seul de son grade (C.E. 12 juillet 1995
Association de défense du personnel de la Fonction Publigne Hospitaliere).

* Indemnité spécifique de service
(décret n® 2003-799 du 25 aviit 2003)

(remplace l'indemnité de participation aux travaux)

Remarque : Lorsque le dispositif mis en anvre abontit a l'attribution d'un montant
inférienr a celui servi au titre de l'indemmité de participation anx travaux, le bénéficiaire
concerné peut conserver ce dernier sous réserve d'une délibération (article 88 de la loi n°

84-53 du 26 janvier 1984).

)

€]

(1) voir circulaire C.D.G.

Filiére Technique




(suite)

Controleur de travaux :

- Contrdleur de travaux en chef
- Controleur de travaux principal
- Controleur de travaux

Controleur des T.P.E :

- Controleur divisionnaire des TP.€
- Controleur principal des T.P.€
- Controleur des TP.E

* Indemnité Horaire pour Travaux Supplémentaires
(décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002)

> controleur jusqu'au 7¢m¢ échelon

* Indemnité spécifique de service
(décret n° 2003-799 du 25 aoiit 2003)

(remplace l'indemnité de participation aux travaux)

Remarque : Lorsque le dispositif mis en anvre aboutit a l'attribution d'nn montant
inférienr a celui servi au titre de l'indemmnité de participation anx travaux, le bénéficiaire
concerné peut conserver ce dernier sous réserve d'une délibération (article 88 de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984).

* Prime technique de Uentretien, des travaux et de Vexploitation
(décret n° 2002-534 dn 16 avril 2002 et arrété du 16 avril 2002)

> controleur jusqu'au 7¢m¢ échelon

Montant annuel maximun : 916 €
Montant annunel déplafonné : 6 300 € (pour certains postes de travail)

* Prime de rendement et de service
(décret n° 72-18 du 5 janvier 1972 modifié)

= Calcul du crédit global
= Taux moyen maximum applicable par grade :

- Controleur en chef: 5 % du TBMG (sous réserve de confirmation de la D.G.C.1..)
- Contréleur principal : 5 % du TBMG
- Controleur : 4 % du TBMG

Montant individuel maximum : le double du taux moyen méme
lorsque l'agent est seul de son grade (C.E. 12 juillet 1995 Association
de défense du personnel de la Fonction Publigue Hospitaliere).

)

)

)

Agent de maitrise :

- Agent de maitrise principal
- Agent de maitrise qualifié
- Agent de maitrise

Maitre ouvrier des administrations
de V'Etat (préfecture) :

- Maitre ouvrier principal
- Maitre ouvrier principal
- Maitre ouvrier

* Indemnité Horaire pour Travaux Supplémentaires
(décret n° 2002-60 du 14 _janvier 2002)

* Indemnité d’administration et de technicité
(décret n° 2002-61 du 14 janvier 2002)

* Indemnité d'exercice de missions des préfectures
(décret n® 97-1223 du 26 décembre 1997)

€]

)

€]

(1) voir circulaire C.D.G.

Filiére Technique




(suite)

R . ité Horai ¢ i 1
Agent technique : Maitre ouvrier et ouvrier profes- :‘/demfggoz‘gx;rzppuv T;an\/;ux Supplémentaires @)
sionnel des administrations de \'Etat (déeret 60 du 14 janvier 2002)
(préfecture) : b
* Indemnité d'administration et de technicité @
- Agent technique en chef - Maitre ouvrier principal (décret n°® 2002-61 du 14 janvier 2002)
- Agent technique principal - Maitre ouvrier
) 29”": :“:"fq“e qualifié - Ouvrier professionnel principal | o |ndemnité d'exercice de missions des préfectures 1)
- Agent technique - Ouvrier professionnel (décret 1° 97-1223 du 26 décembre 1997)
* Indemnité Horaire pour Travaux Supplémentaires 1)
Agent des services techniques : :)u\;.rier Srof'?:,i:rzne!fde: ad)minis— (décret 1n° 2002-60 du 14 janvier 2002)
rations de I'Etat (préfecture) :
. . * Indemnité d'administration et de technicité (1)
- Agent des services techniques - ; ;
3 4 Ouvrier professionnel (décret n° 200261 du 14 janvier 2002)
* Indemnité d'exercice de missions des préfectures (1)
(décret n® 97-1223 du 26 décembre 1997)
— R " - - ; - 1
Agent de salubrité : Maitre ouvrier et ouvrier profes- ldn’dem:l 250;‘2;2:;": 4p'our‘ T;;(;I;M Supplémentaires &
sionnel des administrations de VEtat | (%77 60 du 14 janvier 2002)
véfecture) : oo
® ) * Indemnité d'administration et de technicité @
- Agent de salubrité en chef - Maitre ouvrier principal (décret n°® 200261 du 14 janvier 2002)
- Agent de salubrité principal - Maitre ouveier |
- Agent de salubrité qualifié - Ouvrier professionnel principal | ® Indemnité d’exercice de missions des préfectures 1)
- Agent de salubrité - Ouvrier professionnel (décret n® 97-1223 du 26 décembre 1997)
tardion d o . ‘ * Indemnité Horaire pour Travaux Supplémentaires 1)
ardien dimmeuble : Maitre ouvrier et ouvrier profes- (décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002)
sionnel des administrations de \'Etat
(préfecture) : * Indemnité d'administration et de technicité (1)
- Gardien dimmeuble en chef - Maitre ouvrier principal (décret n° 2002-61 du 14 janvier 2002)
- Gardien d'immeuble principal - Maitre ouvrier B T R S S
- Gardien dimmeuble qualifié - Ouvrier professionnel principal | * ln’dem:llie d'exercice fle missions des préfectures 1
- Gardien d'immeuble - Ouvrier professionnel (décret n® 97-1223 du 26 décembre 1997)

(1) voir circulaire C.D.G.

Filiere Technique




(suite)

(1) voir circulaire C.D.- -7- Filiére Technique



Conservateur du patrimoine :

- Conservateur en chef
- Conservateur de I classe
- Conservateur de 2°™ classe

Conservateur du patrimoine :

- Conservateur en chef
- Conservateur de 1™ classe
- Conservateur de 2°™ classe

* Indemnité scientifique des personnels de 1a conservation

du patrimoine
(décret n° 90-409 du 16 mai 1990 et arrété du 26 décembre 2000)

Fonctions : exercer les fonctions du statut particulier et notamment
exercet des travaux de recherche.

= Calcul du crédit global
Taux moyen annuel X nombre de bénéficiaires

= Taux moyen annuel maximal applicable par grade
- Conservateur en chef : 5 691,98 €
- Conservateur de 1% classe : 4 743,15 €
- Conservateur de 2¢me classe : 3 159,96 €
Le montant individuel ne peut excéder le taux maximal annuel
suivant (dans la limite du crédit global) :
- Conservateur en chef : 9 486,75 €
- Conservateur de 1¢x classe : 7 905,39 €
- Conservateur de 2¢me classe : 5 266,66 €

* Indemnité de sujétions spéciales des conservateurs du
patrimoine  (@miété du 26 décembre 2000)
Fonctions - exercer les fonctions définies par le statut particulier.

Montant annuel :

- Conservateur en chef : 6 573,60 €
- Conservateur de 1% classe : 4 324,83 €

- Conservateur de 2¢me classe : 3 459,83 €

Filiére Culturelle



(suite)

Conservateur de bibliothéques :

- Conservateur en chef
- Conservateur de 1 classe
- Conservateur de 2°™ classe

Conservateur de bibliothéques :

- Conservateur en chef
- Conservateur de 1I° classe

- Conservateur de 2°™ classe

* Indemnité spéciale allouée aux conservateurs des

bibliothéques
(décret n°® 98-40 du 13 janvier 1998)

Fonctions : exercer les fonctions de conservateur de bibliotheques.

= Calcul du crédit global

Taux moyen annuel X nombre de bénéficiaires

= Taux moyen annuel maximal applicable par grade

- Conservateur en chef : 5 691,98 €
- Conservateur de 1¢¢ classe : 4 743,15 €
- Conservateur de 2¢me classe : 3 159,96 €

Le montant individuel ne peut excéder le taux maximal annuel
suivant (dans la limite du crédit global) :

- Conservateur en chef : 9 486,75 €

- Conservateur de 1¢x classe : 7 905,39 €

- Conservateur de 2éme classe : 5 266,66 €

Attaché de conservation du patrimoine

Bibliothécaire

* Indemnité Forfaitaire pour Travaux Supplémentaires
(décret n° 2002-63 du 14 janvier 2002)

e Prime de technicité forfaitaire des personnels des

bibliothéques
(décret n° 93-526 du 26 mars 1993 et arrété du 17 mars 2005)

Fonctions : Compenser les tiches patticulieres confiées et les sujétions
spéciales qui incombent a I'exercice des fonctions.

Montant annuel : 1 443,84 €

)

Bibliothécaire

Bibliothécaire

¢ Indemnité Forfaitaire pour Travaux Supplémentaires
(décret n° 2002-63 du 14 janvier 2002)

* Prime de technicité forfaitaire des personnels des

bibliothéques
(décret n® 93-526 du 26 mars 1993 et arrété du 17 juillet 2005)

Fonctions : Compenser les taches patticuliéres confiées et les sujétions
spéciales qui incombent a I'exercice des fonctions.

Montant annnel : 1 443,84 €

€]

(1) voir circulaire C.D.G.

-8 -

Filiére Culturelle




(suite)

Pssistant qualifié de conservation du
patrimoine et des bibliothéques :

- Hors classe
ere

- 1I”" dasse
- 2°™ classe

Bibliothécaire adjoint spécialisé :

- Hors classe
- 1" dasse

- 2™ classe

* Indemnité Horaire pour Travaux Supplémentaires
(décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002)

S les A.T.Q.C. de 2¢m¢ classe jusqu'au 5 échelon

* Indemnité Forfaitaire pour Travaux Supplémentaires
(décret n° 2002-63 du 14 janvier 2002)

< les A.T.Q.C. hors classe et 1¢¢ classe
> les A.T.Q.C. de 2% classe a compter du 65 échelon

* Indemnité d’administration et de technicité
(décret n° 2002-61 du 14 janvier 2002)

S les A.T.Q.C. de 2¢m¢ classe jusqu'au 5 échelon

* Prime de technicité forfaitaire des personnels des

bibliothéques
(décret n° 93-526 du 26 mars 1993 et arvété du 17 mars 2005)

Fonctions : Compenser les taches particulieres confiées et les sujétions
spéciales qui incombent a I'exercice des fonctions.

Montant annnel : 1 203,28 €

)

)

)

Pssistant de conservation du patrimoine
et des bibliothéques :

- Hors classe
- 1" classe
- 2°™ classe

Pssistant des bibliothéques de :

- Classe exceptionnelle
- C\asse supérieure
- Classe normale

* Indemnité Horaire pour Travaux Supplémentaires
(décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002)

S les A.T.C. de 2™ classe jusqu'au 7¢¢ échelon

¢ Indemnité Forfaitaire pour Travaux Supplémentaires
(décret n° 2002-63 du 14 janvier 2002)

> les AT.C. hors classe et 1¢ classe
< les A.T.C. de 2¢m¢ classe a compter du 8¢ échelon

* Indemnité d'administration et de technicité
(décret n° 2002-61 du 14 _janvier 2002)

> les A T.C. de 2¢me classe jusqu'au 7¢m échelon

* Prime de technicité forfaitaire des personnels des

bibliothéques
(décret n® 93-526 du 26 mars 1993 et arrété du 17 mars 2005)

Fonctions : Compenser les tiches particulieres confiées et les sujétions
spéciales qui incombent a I'exercice des fonctions.

Montant annnel : 1 042,75 €

)

€]

)

(1) voir circulaire C.D.G.

-0 -

Filiére Culturelle




(suite)

Agent qualifié du patrimoine :

- Hors classe
- 1" classe
- 2°™ classe

Adjoint technique d'accueil de surveil -
lance et magasinage du ministére
chargé de \a culture :

- Principal
- 1" dasse

- 2°™ asse

* Indemnité Horaire pour Travaux Supplémentaires
(décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002)

* Indemnité d’administration et de technicité
(décret n° 2002-61 du 14 janvier 2002)

e Prime de sujétions spéciales des personnels de surveil -
lance et d'accueil
(décret n°® 95-545 du 2 mai 1995 et arrété du 24 aviit 1999)

Taux annuel : 596,84 €

* Indemnité pour travail dominical des personnes de sur-

veillance et d'accueil
(décrets n° 2002-856 et 857 du 3 mai 2002 et arrété du 3 mai 2002)

- Pour 10 dimanches travaillés : 962,44 €
- Majoration du 11éme au 18%me dimanche : 45,90 €
- Majoration 2 partir du 19¢me dimanche : 52,46 €

)

)

Agent du patrimoine :

- Agent du patrimoine

Agent technique d'accueil de surveil -
lance et magasinage du ministére
chargé de la culture :

¢ Indemnité Horaire pour Travaux Supplémentaires
(décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002)

* Indemnité d’administration et de technicité
(décret n° 2002-61 du 14 janvier 2002)

* Prime de sujétions spéciales des personnels de surveil -
lance et d'accueil
(décret n® 95-545 du 2 mai 1995 et arrété du 24 aoiit 1999)

Taux annuel : 537,23 €

* Indemnité pour travail dominical des personnes de sur-

veillance et d'accueil
(décrets n° 2002-856 et 857 du 3 mai 2002 et arrété du 3 mai 2002)
- Pour 10 dimanches travaillés : 914,88 €

- Majoration du 11¢me au 18%me dimanche : 43,48 €
- Majoration 2 partir du 19¢me dimanche : 49,69 €

€]

€]

(1) voir circulaire C.D.G.
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(suite)

* Indemnité de sujétions spéciales
Directeur d'établissement d'enseigne- zersonne\ de dired‘ilon détablissements | s 1° 200247 du 9 janvier 2002 et arvété du 9 janvier 2002)
ment artistique ‘enseignement ou de formation . . .
q 3 Fonctions : exercer les fonctions de directeur d'établissement
d'enseignement artistique
Taux moyen annuel : 2 748,96 €
Pas de montant individuel maximum
[« Indemnité de responsabilite
(décret n° 2002-47 du 9 janvier 2002 et arvété du 9 janvier 2002)
Fonctions : exercer les fonctions et les responsabilités du statut
patticulier du cadre d'emplois
= Calcul du crédit global : Taux moyen annuel x nbre de bénéficiaires
Taux moyen annuel an 1 novembre 2005 = 1 086,31 €
Montant individuel : entre 50 et 200 % du taux moyen annuel
Pour un seul agent, le montant maximal est égal au taux maximal.
* Indemnité horaire d’enseignement
Professeur d'enseignement artistique : | Professeur certifié (décret n° 50-1253 du 6 octobre 1950 modifié)
- Hors classe Traitement budgétaire moyen du grade (IBMG) =
- Classe normale Traitement brut annuel +  traitement brut annuel
1er échelon de I'échelon terminal
TBMG =
2
(+ 10 % pour les professeurs hors classe)
Service supplémentaire régulier = (IBMG / 20 h ou 16 h) X (9/13)
(1% heure majorée de 20 %)
Service supplémentaire irrégnlier =
(Montant annuel au-dela de la 1¢< heure + 15 %) / 36

-11 - Filiére Culturelle



(suite)

* Indemnité de suivi et d’orientation des éleves
(décret n® 93-55 du 15 janvier 1993 et arvété du 15 janvier 1993)

L'indemnité comprend une patt fixe et une part modulable :

- part fixe : liée a l'exercice effectif de fonctions enseignantes, le
suivi individuel et I'évolution des éleves.
- part modulable : liée a des taches de coordinations dans le suivi et
l'otientation des éleves.

Taux moyen annuel au 1¢* novembre 2005 par agent (suit
l'évolution de l'indice 100) :

- part fixe : 1158,85 €

- part modulable : 1 361,71 €

Pssistant spécialisé d’enseignement
artistique

Professeur certifié

* Indemnité horaire d’enseignement
(décret n° 50-1253 du 6 octobre 1950 modifié)

Traitement budgétaire moyen du grade (IBMG) =

Traitement brut annuel +  traitement brut annuel
ler échelon de I'échelon terminal

TBMG =

2
Service supplémentaire régulier = (TBMG / 20 h ou 16 h) X (9/13)
(1 heure majorée de 20 %)

Service supplémentaire irrégulier =
(Montant annuel au-dela de la 1¢ heure + 15 %) / 36

* Indemnité de suivi et d’orientation des éleves
(décret n° 93-55 du 15 janvier 1993 et arvété du 15 janvier 1993)

L'indemnité comprend une patt fixe et une part modulable :

- part fixe : liée a I'exercice effectif de fonctions enseignantes, le
g 5
suivi individuel et 1'évolution des éléves.
- part modulable : liée a des taches de coordinations dans le suivi et
I'orientation des éléves.

Taux moyen annuel au 1¢* novembre 2005 par agent (swit
l'évolution de l'indice 100) :

- part fixe : 1158,85 €

- part modulable : 1361,71 €

-12 -
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(suite)

Pssistant d’enseignement artistique

Professeur certifié

* Indemnité horaire d’enseignement
(décret n° 50-1253 du 6 octobre 1950 modifié)

Traitement budgétaire moyen du grade (IBMG) =

Traitement brut annuel +  traitement brut annuel
ler échelon de I'échelon terminal

TBMG =

2

Service supplémentaire régulier = (IBMG / 20 h ou 16 h) X (9/13)
(1% heure majorée de 20 %)

Service supplémentaire irrégulier =
(Montant annuel au-dela de la 1¢ heure + 15 %) / 36

* Indemnité de suivi et d'orientation des éleves
(décret n® 93-55 du 15 janvier 1993 et arrété du 15 janvier 1993)

L'indemnité comprend une part fixe et une part modulable :

- part fixe : liée a l'exercice effectif de fonctions enseignantes, le
suivi individuel et I'évolution des éleves.
- part modulable : liée a des taches de coordinations dans le suivi et
l'otientation des éleves.

Taux moyen annuel au 1¢* novembre 2005 par agent (swit
['évolution de l'indice 100) :
- patt fixe : 1158,85 €

- part modulable : 1361,71 €

-13 -
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Conseiller socio - éducatif

Conseiller technique de service social

® Indemnité forfaitaire représentative de sujétions

(décret n° 2002-1105 du 30 aodit 2002 et arrété dn 30 aviit 2002)
Montant annuel : 1 300,00 €

(coefficient compris entre 1 et 5)

(décret n® 97-1223 du 26 décembre 1997)

® Indemnité d'exercice de missions des préfectures €))
(décret n° 97-1223 du 26 décembre 1997)
) o ) ) ) ) ® Indemnité forfaitaire représentative de sujétions
Pesistant socio-éducatif : P‘:”'?‘?',“‘ ‘:F 5"""{‘;"‘;', ,é;"t'azpdf’fs ey : | (e n° 20021105 du 30 anit 2002 e i s 30 avir 2002)
administrations de V'Etat (préfecture) :
Montant annuel : - Assistant socio-éducatif principal : 1 050,00 €
- Assistant socio - éducatif - Pssistant de service social . o Assistant socio-éducarif : 950,00 €
principal principal (coefficient compris entre 1 et 5)
- Pssistant socio -éducatif - Bssistant de service social * Indemnité Horaire pour Travaux Supplémentaires (€))
(décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002)
<> Assistant socio-éducatif jusqu'au 3¢m¢ échelon
® Indemnité d'exercice de missions des préfectures (€3]

Educateur de jeunes enfants :

- €Educateur chef
- Educateur principal
- Educateur

(1) voir circulaire C.D.G.

Educateur spécialisé des instituts
nationaux de jeunes sourds et de

Vinstitut national des jeunes aveugles :

- 17 dasse
- 2°™ classe

- 2"™ dasse

® Prime de service
(décret n° 71-640 du 29 juillet 1971)

= Calcul du crédit global :

7,5 % des traitements bruts annuels des bénéficiaires

Montant individue! : maximum 17 % du traitement brut de l'agent.

de défense du personnel de la Fonction Publique Hospitaliére)

-14 -

Lorsque l'agent est le seul de son grade (C.E. 12 juillet 1995 Association

Filiére Médico-sociale




(suite)

® Indemnité Horaire pour Travaux Suppléementaires
(décret n° 2002-60 du 14 _janvier 2002)

<> Educateur jusqu'au 5¢™¢ échelon

® Indemnité forfaitaire représentative de sujétions
(décret n° 2002-1443 du 9 décembre 2002 et arrété du 9 décenbre 2002)

- ]f:ducateur chef: 1050 €
- Hducateur principal : 950 €
- Educateur : 950 €

(coefficient compris entre 1 et 5)

€]

Moniteur éducateur

Moniteur éducateur des établissements
nationaux de bienfaisance

® Indemnité Horaire pour Travaux Suppléementaires
(décret n° 2002-60 du 14 _janvier 2002)

> Moniteur éducateur jusqu'au 5¢¢ échelon

® Prime de service
(décret n° 68-929 du 24 octobre 1968)

Tanx moyen annuel : 7,5 % du traitement brut au 31 décembre de I'année.

€]

Agent social

- Agent social qualifié 1ere
classe

- Agent social qualifié 2éme
classe

Agent administratif des services
déconcentrés (préfecture)

® |ndemnité Horaire pour Travaux Supplémentaires
(décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002)

® Indemnité d'administration et de technicité
(décret n° 2002-61 du 14 janvier 2002)

® Indemnité d'exercice de missions des préfectures
(décret n® 97-1223 du 26 décembre 1997)

)

€]

€]

Agent spécialisé des écoles maternelles

-ADEM 1ere classe
-ASEM 2&me classe

Agent administratif des services
déconcentrés (préfecture)

® Indemnité Horaire pour Travaux Supplémentaires
(décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002)

® |ndemnité d’administration et de technicité
(décret n° 2002-61 du 14 janvier 2002)

® Indemnité d'exercice de missions des préfectures
(décret n® 97-1223 du 26 décembre 1997)

)

)

€]

(1) voir circulaire C.D.G.
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(suite)

® Indemnité spéciale des médecins

Médecin - Médecin inspecteur de santé publique =\ . 0 75 964 4y 11 actobre 1973 et arrivé du 23 mars 1993)
- Hors classe - Médecin général = Calcul du crédit global :
- 1" classe - Médecin inspecteur en chef > Taux moyen annuel X nombre de bénéficiaires par grade
- 2™ dasse - Médecin inspecteur Tausc moyen annuel : - Médecin hors classe : 3 658,77 €

- Médecin 1< classe : 3 414,86 €
- Médecin 2¢me classe : 2 591,63 €

Montant individuel : au maximum le taux moyen du grade.

® Indemnité de technicité des médecins
(décret n® 91-657 du 15 juillet 1991 et arrété du 27 mars 1992)

= Calcul du crédit global :

>Taux moyen annuel x nombre de bénéficiaires par grade

Tanx moyen annnel : - Médecin hors classe : 6 585,80 €
- Médecin 1< classe : 5 137,53 €
- Médecin 2¢me classe : 3 597,80 €

Montant individuel : au maximum le taux moyen du grade

® Indemnité de risques et de sujétions spéciales

Psychologue Poychologue des services déconcentrés | o/ 0 71 378 4y 27 auril 1971 et arrété du 26 actobre 2001)
de la protection judiciaire de la
jeunesse Taux annuel individuel maximum : 1 748,59 €

® Indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires

d'enseignement
(décret n° 2002-806 du 3 mai 2002 et arrété du 3 mai 2002)

- Psychologue : 915 €
- Psychologue chargé de formation CN.F.E. : 1220 €
- Psychologue chargé de responsabilité : 1 304 €

® Prime d’encadrement éducatif renforcé
(décret n® 96-956 du 30 octobre 1996, arvété du 30 octobre 1996 et arrété du 2
septembre 2003)

Fonctions : exercer dans des unités a encadrement éducatif renforcé.

Montant annuel : 1 372,04 €

216 - Filiére Médico-sociale




(suite)

) . . ® Prime de service
Dage-femme : Surveillant - chef des services médicaux (dicret n° 96-552 d 19 juin 1996)

de linstitution nationale des invalides

- de classe exceptionnelle = Calcul du crédit global :
- de classe supérieure 7.5 % des traitements bruts annuels des bénéficiaires

- de classe normale Montant individuel : maximum 17 % du traitement brut de I'agent

Lorsque l'agent est le seul de son grade (C.E. 12 juillet 1995 Association
de défense du personnel de la Fonction Publique Hospitaliére)
® Indemnité de sujétions spéciales

(décret n° 91-910 du 6 septensbre 1991)

Fonctions : exercer en créche ou halte garderie

Montant mensuel individuel .

(Traitement brut annuel + indemnité de résidence) X 13

1900

® Prime d'encadrement
(décret n°® 92-1030 du 25 septembre 1992 et arrété du 25 septembre 1992)

Montant mensuel - 91,47 €

® Prime spécifique
(décret n° 92-1031 du 25 septembre 1992 et arrété du 25 septembre 1992)

Montant mensuel : 76,22 €

* Indemnité forfaitaire pour travail des dimanches @
(décret n® 92-1032 du 25 septembre 1992 et arrété du 25 septembre 1992)

Fonctions : exercer les fonctions prévues par le statut particulier un
dimanche ou un jour férié.

Montant forfaitaire pour 8h de travail effectif an 1 novembre 2005 : 45,67 €
(suit I'évolution de l'indice 100)

(1) voir circulaire C.D.G. -17 - Filiére Médico-sociale




(suite)

Coordinatrice d’établissement et service
d’accueil des enfants de moins de b ans

(Puéricultrice cadre de santé supérieur)

Infirmier - surveillant chef des services
meédicaux de Vinstitution nationale des
invalides

® Prime de service
(décret n° 71-640 du 29 juillet 1971)

= Calcul du crédit global :

7,5 % des traitements bruts annuels des bénéficiaires

Montant individue! : maximum 17 % du traitement brut de l'agent
Lorsque l'agent est le seul de son grade (C.E. 12 juillet 1995 Association
de défense du personnel de la Fonction Publigne Hospitaliére)

® Indemnité de sujétions spéciales
(décret n°® 91-910 du 6 septembre 1991)

Fonctions : exetcer en créche ou halte garderie.

Montant mensuel individuel

(Traitement brut annuel + indemnité de résidence) X 13

1900

® Prime d'encadrement
(décret n® 92-1030 du 25 septembre 1992 et arrété du 25 septembre 1992)

Fonctions . directrice de créche

Montant mensuel - 91,47 €

® Prime spécifique
(décret n® 92-1031 du 25 septembre 1992 et arrété du 25 septembre 1992)

Montant mensuel : 76,22 €
® Indemnité forfaitaire pour travail des dimanches
(décret n® 92-1032 du 25 septembre 1992 et arrété du 25 septembre 1992)

Fonctions : exercer les fonctions prévues par le statut particulier un
dimanche ou un jour férié.

(suit I'évolution de l'indice 100)

Montant forfaitaire pour 8h de travail effectif au 17 novembre 2005 : 45,67 €

)

(1) voir circulaire C.D.G.
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(suite)

® Prime de service
(décret n® 96-552 du 19 juin 1996)

= Calcul du crédit global :

- Infirmier classe supérieure - Surveillant des services médicaux 7,5 % des traitements bruts annuels des bénéficiaires
- Infirmier classe normale - Infirmier classe supérieure

Infirmier : Infirmier des services médicaux de
linstitution nationale des invalides :

Montant individuel : maximum 17 % du traitement brut de I'agent
Lorsque l'agent est le seul de son grade (C.E. 12 juillet 1995 Association
de défense du personnel de la Fonction Publigne Hospitaliére)
® Indemnité de sujétions spéciales

(décret n° 91-910 du 6 septensbre 1991)

Cadre de santé infirmier Surveillant - chef des services médicaux
de Vinstitution nationale des invalides | Fonctions : exetcer en créche ou halte gardetie ou dans des établisse-
ments d'accueil et de soins comportant des sujétions patticulieres liées
soit a la permanence et au contact direct avec les malades soit aux diffi-
cultés d'ordre social des enfants pris en chatge.

N.B : #'est pas applicable aux agents assurant la direction d'un établissement.

Montant mensuel individuel

(Traitement brut annuel + indemnité de résidence) X 13

® Prime spécifique
(décret n® 92-1031 du 25 septembre 1992 et arrété du 25 septembre 1992)

Montant mensuel : 76,22 €

® Indemnité forfaitaire pour travail des dimanches )
(décret n® 92-1032 du 25 septembre 1992 et arrété du 25 septembre 1992)

Fonctions : exercer les fonctions prévues pat le statut particulier un
dimanche ou un jour férié.

Montant forfaitaire pour 8h de travail effectif au 17 novembre 2005 : 45,67 €
(suit I'évolution de l'indice 100)

® Prime spéciale de début de carriere
(décret n° 90-1096 du 6 décembre 1990 et arrété du 6 décembre 1990)

Conditions : étre classé au 1¢ ou 2¢m< échelon de l'un des grades du

cadre d'emplois des infirmiers.

Montant mensuel au 17 novembre 2005 : 38 €
(suit I'évolution de l'indice 100)

(1) voir circulaire C.D.G. -19 - Filiére Médico-sociale




(suite)

L _ ) . ® Prime de service
Puéricultrice : Infirmier des services médicaux de (dicret 1° 96-552 dn 19 juin 1996)

linstitution nationale des invalides

= Calcul du crédit global :

- Puéricultrice de classe supérieure - Surveillant des services médicaux 7.5 % des traitements bruts annuels des bénéficiaires

- Puériculirice de classe normale - Infirmier classe supérieure C o . .
d fi P Montant individuel : maximum 17 % du traitement brut de l'agent

Lorsque l'agent est le seul de son grade (C.E. 12 juillet 1995 Association de
défense du personnel de la Fonction Publique Hospitaliére)

® Indemnité de sujétions spéciales

Puéricultrice cadre de santé Surveillant - chef des services médicaux (décret n° 91-910 du 6 septembre 1991)
de Vinstitution nationale des invalides Fonctions : exetcer en créche ou halte garderie.
Montant mensuel individuel :

(Traitement brut annuel + indemnité de résidence) X 13

1900
® Prime d’encadrement
(décret n° 92-1030 du 25 septembre 1992 et arrété du 25 septemtbre 1992)

Fonctions : directrice de creche
Puéricultrice classe supérienre et classe normale : montant mensuel : 60,98 €
Puéricultrice cadre de santé : montant mensuel : 91,47 €

® Prime spécifique
(décret n® 92-1031 du 25 septembre 1992 et arrété du 25 septembre 1992)
Montant mensuel : 76,22 €

® Indemnité forfaitaire pour travail des dimanches (€3]
(décret n® 92-1032 du 25 septembre 1992 et arrété du 25 septembre 1992)

Fonctions : exercer les fonctions prévues par le statut particulier un
dimanche ou un jour férié.

Montant forfaitaire pour 8h de travail effectif an 1 novembre 2005 : 45,67 €
(suit I'évolution de I'indice 100)

(1) voir circulaire C.D.G. -20 - Filiére Médico-sociale




(suite)

y N . L ® Indemnité Horaire pour Travaux Supplémentaires €]
Rééducateur : Technicien paramédical de Vinstitution (décret n® 2002-60 du 14 janier 2002)

nationale des invalides :

<> Rééducateur de classe normale jusqu'au 3¢ échelon

- Ree gri - Technicien surveillant des services [ T T
Rééducateur de classe supérieure Technice o Prime de service
., . .. (décret n° 71-640 du 29 juillet 1971)
- Reeducateur de classe normale - Technicien de classe supérieure

= Calcul du crédit global :

7,5 % des traitements bruts annuels des bénéficiaires

5urvei“ant_chef des services médicauy‘ Moﬂfﬂ”f Z”dl”ldﬂé’/: maximum 17 % du traitement brut de 1‘ageﬂt
de Vinstitution nationale des invalides | Lorsque I'agent est le seul de son grade (C.E. 12 juillet 1995 Association
de défense du personnel de la Fonction Publigne Hospitaliere)

Cadre de santé rééducateur

® Indemnité de sujétions spéciales
(décret n° 91-910 du 6 septembre 1991)

Fonctions : exercer en créche ou halte garderie.

Montant mensuel individuel

(Traitement brut annuel + indemnité de résidence) X 13

1900
* Indemnité forfaitaire pour travail des dimanches @
(décret n® 92-1032 du 25 septembre 1992 et arrété du 25 septembre 1992)

Fonctions : exetcer les fonctions prévues pat le statut particulier un
dimanche ou un jour férié.

Montant forfaitaire pour 8h de travail effectif an 1 novembre 2005 : 45,67 €
(suit ['évolution de I'indice 100)

o N _ _ N _ ® Indemnité Horaire pour Travaux Supplémentaires €]
Auviliaire de puériculture Aide-soignant de Vinstitution nationale (décret 1n° 2002-60 du 14 janvier 2002)

des invalides

® Prime spéciale de sujétions
(décret n° 76-280 du 18 mars 1976 et arrété du 18 mars 1976)

Montant individuel : 10 % du traitement brut de l'agent non comptis
l'indemnité de résidence.

(1) voir circulaire C.D.G. -21- Filiére Médico-sociale




(suite)
® Prime de service
(décret n° 96-552 du 19 juin 1996)

= Calcul du crédit global :

7,5 % des traitements bruts des bénéficiaires

Montant individuel : maximum 17 % du traitement brut de I'agent
Lorsque l'agent est le seul de son grade (C.E. 12 juillet 1995 Association
de défense du personnel de la Fonction Publigne Hospitaliére)

® Prime forfaitaire mensuelle
(décret n° 76-280 du 18 mars 1976 et arrété du 18 mars 1976)

Montant mensuel : 15,24 €

® Indemnité forfaitaire pour travail des dimanches )
(décret n® 92-1032 du 25 septembre 1992 et arrété du 25 septembre 1992)

Fonctions : exercer les fonctions prévues par le statut particulier un
dimanche ou un jour férié.

Montant forfaitaire pour 8 b de travail effectif an 1 novembre 2005 : 45,67
€

(suit I'évolution de l'indice 100)

. ) _ _ R ) ® Indemnité Horaire pour Travaux Supplémentaires )
Auviliaire de soins Aide-soignant de linstitution nationale (décret 1° 2002-60 du 14 janier 2002)

des invalides

® Prime de service
(décret n° 96-552 du 19 juin 1996))

= Calcul du crédit global :

7,5 % des traitements bruts annuels des bénéficiaires

Montant individuel : maximum 17 % du traitement brut de I'agent
Lorsque I'agent est seul de son grade (C.E. 12 juillet 1995 Association de
défense du personnel de la Fonction Publique Hospitaliére)

® Prime forfaitaire mensuelle
(décret n® 76-280 du 18 mars 1976 et arrété du 18 mars 1976)

Montant mensuel : 15,24 €

(1) voir circulaire C.D.G. -22 - Filiére Médico-sociale




(suite)
® Prime spéciale de sujétions
(décret n® 76-280 du 18 mars 1976 et arrété du 18 mars1976)

Montant individuel : 10 % du traitement brut de l'agent non comprtis
l'indemnité de résidence.

® Indemnité forfaitaire pour travail des dimanches (1)
(décret n° 92-1032 du 25 septembre 1992 et arrété du 25 septembre 1992)

Fonctions : exercer les fonctions prévues pat le statut patticulier un
dimanche ou un jour férié.

Montant forfaitaire pour 8 b de travail effectif an 17 novembre 2005 : 45,67
€

(suit ['évolution de l'indice 100)

® Prime de service et de rendement

Biologiste, vétérinaire et pharmacien : lr}s?gde‘ur de 1a santé publique, (dicret 1n° 70354 du 21 amril 1970)
veterinaire = Calcul du crédit global :
- Classe exceptionnelle - Inspecteur en chef Traitenment budgétaire moyen du grade (TBMG) =
- ﬂors classe - |nspedeur en chef Traitement brut annuel +  traitement brut annuel
- lore casse - lnspedeur 1er échelon de I'échelon terminal
- 2™ classe - Inspecteur TBMG =
2

S TBMG X taux X nombre de bénéficiaires

Montant individuel . au maximum le double du TBMG
Biologiste, vétérinaire et pharmacien classe exceptionnelle : 15 % du
TBMG

Biologiste, vétérinaire et pharmacien hors classe : 12 % du TBMG
Biologiste, vétérinaire et pharmacien 1¢¢ classe : 9 % du TBMG
Biologiste, vétérinaire et pharmacien 2¢m¢ classe : 9 % du TBMG

® Indemnité de sujétions spéciales
(décret n°® 2000-240 du 13 mars 2000 et arrété du 6 décembre 2002)

(remplace la prime de participation aux recettes de laboratoire)

Biologiste, vétérinaire et pharmacien classe exceptionnelle : 9 813,00 €
Biologiste, vétérinaire et pharmacien hots classe : 9 813,00 €
Biologiste, vétérinaire et pharmacien 1% classe : 8 872,00 €
Biologiste, vétérinaire et pharmacien 2¢m¢ classe : 8 872,00 €

(1) voir circulaire C.D.G. -23- Filiére Médico-sociale



(suite)

Pssistant médico-technique : Technicien supérieur des services du | ° erdemonlte Horaire pour Travaux Supplémentaires @
ministere chargé de V'agriculture : (décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002)
(Direction des services vétérinaires) > Assistant médico-technique de classe normale jusqu'au 3¢me échelon
- Classe supérieure - Chef technicien |« Prime de service et de rendement
- Classe normale - Technicien principal (décret n° 70-354 du 21 avril 1970)
Cadre de santé assistant médico- Surveillant- chef des services médicaux |~ CAlcul du crédit global:
technique de linstitution nationale des invalides TBMG x taux x nombre de bénéficiaires
Montant individuel : maximum le double du TBMG
- Assistant médico-technique de classe supérieure : 5 %
- Assistant médico-technique de classe normale : 4 %
® Indemnité de sujétions spéciales
(décret n° 2000-240 du 13 mars 2000, arrété du 6 décembre 2002 et décret
2004-1226 du 17 novembre 2004)
(remplace la prime de participation aux recettes de laboratoire)
- Assistant médico-technique de classe supétieure : 3 315,00 €
- Assistant médico-technique de classe normale : 3173 €
o ) _ _ ) ® Indemnité Horaire pour Travaux Supplémentaires €]
Aide médico -technique l’\ude technique d‘e laboratoire des (décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002)
etablissements d'enseignement agricole
- Ai edico - i ifie | publics [ e g T L. T
Aide médico-technique qualifié | publ * Indemnité d'administration et de technicité @

(décret n° 2002-61 du 14 janvier 2002)

(1) voir circulaire C.D.G.
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FILIERE SPORTIVE

FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE
Cadres d'emplois concernés

FONCTION PUBLIQUE
DE L'ETAT
corps équivalents

REGIME INDEMNITAIRE APPLICABLE
(Textes de références)

OBSERVATIONS

Conseiller des activités physiques et
sportives :

-Conseiller principal des AP.S
-Conseiller des AP.5.

Conseiller d'éducation populaire et de
Jeunesse :

- Hors classe
- Classe normale

* Indemnité de sujétions spéciales des conseillers des
activités physiques et sportives
(décret n° 2004-1055 du 17 octobre et arrété du 17 octobre 2004)

Fonctions - sujétions spéciales dans l'exercice des fonctions
Taux de référence annuel : 4 215 €

Attribution individuelle entre 80 % et 120 % du taux de
référence annuel.

L'indemnité est non
cumulable avec une
concession de logement
a titre gratuit.

Educateur des activités physiques et
sportives :

- €ducateur hors? classe
- Educateur de l'"“ classe
- Educateur de 2°™ classe

Secrétaire administratif de préfecture :

- Classe exceptionnelle
- Classe supérieure
- Classe normale

* Indemnité Horaire pour Travaux Supplémentaires
(décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002)

S les E.ALP.S. de 2¢me classe jusqu'au 7¢¢ échelon

* Indemnité d’administration et de technicité
(décret n° 2002-61 du 14 janvier 2002)

S les E.ALP.S. de 2¢m classe jusqu'au 7¢™¢ échelon

* Indemnité Forfaitaire pour Travaux Supplémentaires
(décret n° 2002-63 du 14 janvier 2002)

S les E.ALP.S. hors classe et 1¢< classe
S les E.AP.S. de 2¢me classe a compter du 8m¢ échelon

* Indemnité d'exercice de missions des préfectures
(décret n® 97-1223 du 26 décembre 1997)

(€]

(€))

(€]

(€]

(1) voir circulaire C.D.G.
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(suite)

* Indemnité Horaire pour Travaux Supplémentaires @
Opérateur des activités physiques et Adjoint administratif des services (diécret n° 2002-60 du 14 janvier 2002)
sportives : déconcentrés (préfecture) :
\ * Indemnité d’administration et de technicité 1)
- Opérateur principa\ des AP.D - P\djoini administratif 1’ dasse (déﬁ”w‘ 7#° 2002-61 du 74_/2111”67” 2002)
- Opérateur qualifie des A.P.S - Adjoint administratif 2™ classe |
- Opérateur des AP.S - Adjoint administratif * Indemnité d'exercice de missions des préfectures 1)
(décret n® 97-1223 du 26 décembre 1997)
. * Indemnité Horaire pour Travaux Supplémentaires (€))
Aide opéraieur Ageni administratif 1" classe (décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002)
(préfecture)
* Indemnité d'administration et de technicité (€H)
(décret n° 2002-61 du 14 janvier 2002)
[« Indemnité d'exercice de missions des préfectures @

(décret n® 97-1223 du 26 décembre 1997)

(1) voir circulaire CDG
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FILIERE POLICE MUNICIPALE

FONCTION PUBLIQUE

FONCTION PUBLIQUE

REGIME INDEMNITAIRE APPLICABLE

TEll?RlTO_RlALE : DE,L E_TAT (Textes de références) OBSERVATIONS
Cadres d'emplois concernes corps équivalents
_ _ N ® Indemnité Horaire pour Travaux Supplémentaires (€3]
Chef de service de police municipale : (dicret n° 2002-60 du 14 jamvier 2002)
. . > Chef de service de police de classe normale jusqu' au 7¢m¢ échelon
- Ch \ || . . .
- Lhiff ‘X; 5:::"/?;‘1;:322::*::;?2{:2:?: > Chef de service de police de classe supérieure 1¢* échelon
™ Chef de service de dlasse normale * Indemnité spéciale mensuelle de fonctions
(décret n° 2000-45 du 20 janvier 2000)
- Chef de service de classe exceptionnelle : 26 %
- Chef de service de classe supérieure du 2¢me au 8¢m¢ échelon : 26 %
- Chef de service de classe supérieure au 1¢* échelon : 20 %
- Chef de service de classe normale du 8¢me au 13¢me échelon : 26 %
- Chef de service de classe normale du 1¢f au 7¢m¢ échelon : 20 %
* Indemnité d’administration et de technicité @
(décret n° 2002-61 du 14 janvier 2002)
> Chef de service de police de classe normale jusqu'au 7¢™¢ échelon
> Chef de service de police de classe supérieure au 1¢* échelon
_ ® Indemnité Horaire pour Travaux Supplémentaires (€]
Agent de police : (décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002)
- Chefdepolice [ T TSI
- Brigadier chef principal ® Indemnité spéciale mensuelle de fonctions
- Brigadier chef (décret n° 97-702 du 31 mai 1997)
- Brigadier = Indemnité égale au maximum a 18 % du traitement mensuel brut
- Gardien principal soumis A retenue pour pension.
- Gardien de police * Indemnité d’administration et de technicité )

(décret n° 2002-61 du 14 janvier 2002)

(1) voir circulaire C.D.G.
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(suite)

Garde Champétre :

- Garde champétre en chef
- Garde champétre principal
- Garde champétre

® |ndemnité Horaire pour Travaux Supplémentaires
(décret n° 2002-60 du 14 _janvier 2002)

® Indemnité spéciale mensuelle de fonctions
(décret n® 97-702 du 31 mai 1997)

= Indemnité égale au maximum a 14 % du traitement mensuel brut soumis
a retenue pour pension.

* Indemnité d’administration et de technicité
(décret n° 2002-61 du 14 janvier 2002)

)

(€Y

(1) voir circulaire C.D.G.
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FILIERE

ANIMATION

FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE
Cadres d'emplois concernés

FONCTION PUBLIQUE
DE L'ETAT
corps équivalents

REGIME INDEMNITAIRE APPLICABLE
(Textes de références)

OBSERVATIONS

Animateur :

- Animateur chef
- Animateur principal
- Animateur

Secrétaire administratif de préfecture :

- Classe exceptionnelle
- Classe supérieure
- Classe normale

* Indemnité Horaire pour Travaurx Supplémentaires
(décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002)

> Animateur jusqu'au 7¢™¢ échelon

® Indemnité d'administration et de technicité
(décret n° 2002-61 du 14 janvier 2002)

> Animateur jusqu'au 7¢™¢ échelon

* Indemnité Forfaitaire pour Travaux Supplémentaires
(décret n° 2002-63 du 14 janvier 2002)

> Animateur chef et animateur principal
> Animateur a partir du 8™ échelon

)

)

)

Adjoint d’animation :

- Adjoint d'animation principal
- Adjoint d'animation qualifié
- Adjoint d'animation

Adjoint administratif des services

déconcentrés (préfecture) :

- Adjoint administratif principal " classe

- Adjoint administratif principal 2™
classe

- Adjoint administratif

(décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002)

* Indemnité d’administration et de technicité
(décret n° 2002-61 du 14 janvier 2002)

* Indemnité d'exercice de missions des préfectures
(décret n® 97-1223 du 26 décembre 1997)

* Indemnité d'exercice de missions des préfectures D
(décret n® 97-1223 du 26 décembre 1997)
* Indemnité Horaire pour Travaux Supplémentaires Q

€]

€]

(1) voir circulaire C.D.G.
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(suite)

Agent d’animation :

- Agent d'animation qualifié

Agent administratif des services
déconcentrés (préfecture) :

1 classe

* Indemnité Horaire pour Travaux Supplémentaires
(décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002)

* Indemnité d’administration et de technicité
(décret n° 2002-61 du 14 janvier 2002)

* Indemnité d'exercice de missions des préfectures
(décret n® 97-1223 du 26 décembre 1997)

(€]

)

)

(1) voir circulaire C.D.G.
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