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LE MAIRE

Jeme volet

LES DELEGATIONS

- Délegations aux adjoints et conseillers municipaux

- Déléegations au personnel communal



Le maire est seul compétent pour accorder des délégations a ses adjoints, aux conselllers municipaux et
au personnel communal. 1l n’est pas tenu de donner des délégations, il s agit pour lui d une simple faculté.
Le conseill municipa ne peut pas limiter |’ exercice de cette compétence.

I-) Délégations aux adjoints et conseiller s municipaux

Le maire peut, soussa surveillance et saresponsabilité, dééguer, par arrété, une partie de ses fonctions
a un ou plusieurs de ses adjoints e, en I'absence ou en cas d'empéchement des adjoints ou des lors que
ceux-ci sont tous titulaires d'une délégation, & des membres du conseil municipa'.

1-) Droit de priorité des adjoints

Le maire choisit librement les adjoints qui recevront des délégations. Il n’est paslié par I ordre du tableau.
Le maire peut également accorder des ddégations de fonctions a des conseillers municipaux :

- enl'absence ou en cas d'empéchement des adjoints,

- oulorsque ceux-ci sont tous titulaires d'une délégation.

Le choix des conseillers municipaux est également libre.

2-) Forme et contenu des délégations

X> Forme
La délégation est prise par arré&é municipal.

L' arrété de délégation de fonctions est un acte réglementaire qui doit, pour entrer en vigueur, faire
I'objet, de publication ou d'affichage et étre transmis au préfet. Un acte signé par un adjoint, aors que
I'arrété de délégation n’a pas fait I’ objet o une publication réguliére est illégal’, méme s la publication de
I arrété a lieu ultérieurement.

X> Contenu

Pour étre |égale, ladélégation donnée par le maire a un élu doit étre :
- partidle, éle ne peut porter que sur « une partie de ses fonctions »,
- et suffisamment précise, elle doit indiquer clairement la nature et I éendue des pouvoirs dél égués.

A titre d' exemples, sont considérés comme ne définissant pas avec une précision suffisante les limites de

ladélégation :

- un arrété de délégation indiquant qu’ un adjoint pouvait « signer toutes pieces nécessaires a une bonne
administration des intéréts de laville »°,

- un arrét? ayant pour effet de donner a un adjoint « compétence pour suppléer le maire en tant que
besoin »°,
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- un arété donnant délégation a un adjoint «pour, d'une part, assurer I'expédition des affaires
courantes, ddlivrer des certificats, sSigner toutes pieces, tous actes administratifs en |'absence du maire
et, d'auitre part, pour signer tout document concernant I'urbanisme »°.

Le maire choisit librement les affaires qu'il souhaite déléguer.

Il peut également subdéléguer une partie des attributions qui lui ont été déléguées par le consail
municipal, sauf disposition contraire dans la ddibération portant délégation®.

3-) Régime des délégations

Dans le cas ou le maire a donné une délégation, la signature de I'adjoint titulaire de la délégation doit en
principe étre assortie de la mention de ses nom et prénom et de sa qualité « I'adjoint délégué » ou « par
délégation du maire ».

Le maire demeure en principe libre d exercer les attributions qu’il a dél éguées.

Les adjoints ayant recu déelégation du maire peuvent justifier de I'exercice effectif des fonctions
d'adjoint au maire, et ains percevoir desindemnités de fonction.

4-) Dur ée des délégations

Si I’ arrété de délégation ne précise pas de durée, la délégation subsiste tant qu’ elle ' est pas retirée’. Elle
cesse de produire ses effets avec la fin du mandat du délégataire ou du maire les ayant octroyées.

5-) Retrait des délégations

X> Motifsdu retrait

Le maire peut a tout moment mettre fin aux délégations qu'il a consenties, « sousr éserve que sa décision
ne soit pasinspirée par des motifs érangers ala bonne marche del'administration communale »®.

Leretrait de délégation est prononcé par un arrété municipal qui doit étre publié.
Lejuge a considéré comme justifiés les retraits de délégation pris au motif :

- d'un désaccord manifesté lors du vote dune déibération relative & la suppression d'un emplo’® ou
d’ un désaccord existant de facon plus générale™,

- d'une prise de position lors des dections cantonales en faveur du candidat opposé au maire'”,

- de mauvaises relations notoirement établies entre le maire et un adjoint™,

- dedifférends existants'® ou de désaccords persistants sur la gestion de la commune™*,
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- demauvaisesrelations entre le maire et I’ adjoint, apres un vote de ce dernier contre le budget primitif
et une opposition au maire & plusieurs reprises a propos de la gestion du service de I'eau’™,

- delapublication dans un journa dont le délégataire était directeur, d'un article de son épouse mettant
en cause en termes vifs la politique du maire dans le domaine faisant I'objet de la déégation'®,

- d'une dissension grave au sein du conseil municipal'’.

Les faits invoqués doivent étre exacts.

A l'inverse, le juge n'apas admis que le maire retire les délégations octroyées a trois adjoints appartenant
a la méme formation politique que lui, au motif que ce retrait avait éé demandé par la section locae du
parti majoritaire au sein du consell municipal, dans le but de « mettre en place une nouvelle grille des
responsabilités des adjoints plus représentative des courants au sein du conseil »™.

X> Effetsdu retrait

Leretrait de délégation a un adjoint ne le prive pas de sa qualité dofficier d'éat civil et d’ officier de police
judiciaire, gu'il tient delaloi.

Les adjoints dont les délégations ont été retirées ne peuvent plus préendre au versement
d’indemnités de fonction.

IIs ne peuvent plus bénéficier des éventuels avantages que la commune avait pu accorder aux adjoints
bénéficiaires de délégations.

X> Intervention du consell municipal

Lorsgque le maire retire I’ensemble de ses déégations a un adjoint, le conseil municipal doit se
prononcer sur le maintien del’adjoint dans ses fonctions™®.

% S le consell municipal décide de maintenir un adjoint sans délégation, le maire, sous réserve de
I'appréciation souveraine du juge administratif, ne pourra confier les délégations retirées qu'a
d autres adjoints™.

& S le consell municipal ne maintient pas I’ adjoint dans ses fonctions, il pourra décider soit de réduire
le nombre de postes d’ adjoints, soit de pourvoir le siege de I'adjoint devenu vacant par I'éection au
scrutin secret d'un nouvel adjoint. Dans ce cas, le consell peut décider que le nouvel adjoint occupera,
dans I'ordre du tableau, le méme rang que I'élu qui occupait précédemment le poste devenu vacant.

[1-) Délégations au personnel communal

1-) Délégations aux directeurs des services

Le maire peut donner, sous sa surveillance et saresponsabilité, par arréé, délégation de signature :

au directeur général des services et au directeur général adjoint des services de mairie,
au directeur général et au directeur des services techniques™.
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Ces délégations de signature peuvent porter sur les affaires définies librement par le maire, qu'il s agisse
de ses attributions en tant que chef de I'administration communale, autorité de police administrative ou en
tant qu'agent de I'Etat.

Le maire ne doit toutefois pas déléguer la totalité de ses attributions a un directeur. Comme dans le cas des
délégations aux adjoints, I'objet de la délégation doit étre suffisamment précis et ne porter que sur une
partie de ses attributions.

Ces délégations de signature sont toujours données sous la surveillance et la responsabilité du maire qui
peut les retirer a tout moment.

2-) Délégations aux agents communaux

Le maire peut, sous sa surveillance et sa responsabilité, et en |I'absence ou en cas d'empéchement de ses
adjoints, donner par arrété délégation de signature :

aun ou plusieurs fonctionnaires titulaires de la commune pour la délivrance des expéditions du registre
des délibérations et des arrétés municipaux, la certification matérielle et conforme des piéces et
documents présentés a cet effet et lalégalisation des signatures ;

aun ou plusieurs fonctionnaires de catégorie A pour la certification de la conformité et de I'exactitude
des piéces justificatives produites & I'appui des mandats de paiement??.

Ces dél égations peuvent étre retirées par le maire a tout moment.

3-) Délégations particuliéres

X> En matiéred urbanisme

Le code de I’ urbanisme prévoit que le maire peut déléguer sa signature aux agents communaux chargés de
I'instruction des demandes de per mis de construire®.

X> En matiered’ état civil

Le maire peut déléguer, sous son controle et sa responsabilité, a un ou a plusieurs fonctionnaires titulaires
de lacommune les fonctions qu'il exerce en tant qu'officier de I'état civil pour la réception des déclarations
de naissance, de déces, d'enfants sans vie, de reconnaissance d'enfants, de déclaration parentale conjointe
de changement de nom de I'enfant, du consentement de I'enfant de plus de treize ans a son changement de
nom, du consentement d'un enfant majeur ala modification de son nom en cas de changement de filiation,
pour la transcription, la mention en marge de tous actes ou jugements sur les registres de I'état civil, de
méme que pour dresser tous actes relatifs aux déclarations ci-dessus™.

Les actes ains dressés comportent la seule signature du fonctionnaire municipal délégué, lequel peut
délivrer toutes copies et extraits.

L'arrété portant délégation est transmis au préfet, au sous-préfet et au procureur de la République.
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